INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educacao

) EDITAL N° 023/2014/IFPR ' )
SELEGAO DE SERVIDORES PARA AFASTAMENTO DE POS-GRADUAGCAO

O Reitor Substituto do Instituto Federal do Parana, por meio da Pro-Reitoria de Gestédo de
Pessoas (Progepe), no uso da competéncia que lhe confere a Portaria/Reitoria n° 116, de 05 de
fevereiro de 2014, publicada no D.O.U, em 07 de fevereiro de 2014 e, em consonéancia com a Lei
n® 8.112, de 11 de novembro de 1990, e a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, comunica
aos servidores do IFPR (docentes e técnico-administrativos em educacdo) que estdo abertas as
inscricbes para afastamento de pos-graduacdo (mestrado, doutorado e estagio de pos-
doutorado), em instituicbes nacionais ou estrangeiras, com inicio em 2015.

1. DAs CONSIDERAGOES INICIAIS

1.1. Este Edital tem como objetivo incentivar e apoiar os servidores do IFPR
em suas iniciativas de capacitacdo, visando a melhoria da eficiéncia,
eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidaddo, e
adequacado das competéncias requeridas destes aos objetivos da
instituicao.

1.2. Os prazos de duracgao para afastamentos séo:

a. até 24 (vinte e quatro) meses para programa de mestrado;
b. até 48 (quarenta e oito) meses para programa de doutorado; e
c. até 12 (doze) meses para estagio de pos-doutorado.

1.2.1. N&ao havera prorrogacao dos prazos definidos no item 1.2.

1.3. De acordo com o paragrafo 2°, art. 96-A, da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, no caso do afastamento de servidor técnico-
administrativo em educacdo € obrigatério que este pertenca ao quadro
efetivo do IFPR pelo prazo:

a. minimo de 3 (trés) anos para o mestrado; e
b. minimo de 4 (quatro) anos para doutorado ou pos-doutorado.
1.3.1. Para contagem do prazo definido no item 1.3 sera incluido:

a. o periodo de estagio probatorio; e

b. o tempo em que o servidor pertenceu ao quadro efetivo da Escola
Técnica da Universidade Federal do Parana.
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De acordo com o inciso |, art. 30, da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de
2012, no caso do afastamento do servidor docente, este poderd concorrer
as vagas independentemente do tempo ocupado no cargo ou ha
instituicao.

E vedada a participacio neste Edital aos servidores que ainda n&o
cumpriram o prazo de permanéncia no exercicio de suas funcoes,
decorrente de afastamento anterior para participacdo em programa de
pés-graduacédo, previsto no paragrafo 4°, art. 96-A, da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

2. DASVAGAS

2.1. O numero de servidores liberados para afastamento esta limitado a 12%
do total de servidores por categoria, docente e técnico-administrativo em
educacao, em efetivo exercicio na unidade de lotacdo, conforme abaixo:

TECNICO-ADMINISTRATIVO
DOCENTE EM EDUCAGAO
UNIDADE DE
LOTAQAO 12% QUANTITATIVO 12% QUANTITATIVO
ASSIS
CHATEAUBRIAND 28 4 1 3 22 3 0 3
CAMPO LARGO 29 4 2 2 29 4 0 4
CASCAVEL 14 2 1 1 13 2 0 2
CURITIBA 192 24 14 10 72 9 0 9
FOZ DO IGUAGU 38 5 3 2 29 4 0 4
JACAREZINHO 37 5 2 3 25 S 0 3
IRATI 24 3 1 2 21 3 0 3

IVAIPORA 21 3 2 1 23 S 0 3

LONDRINA 43 6 5 1 25 3 0 3

PALMAS 89 11 3 8 31 4 0 4

PARANAGUA 59 8 3 5 37 5 0 5

PARANAVA[ 28 4 2 2 34 ® 2 3

TELEMACO BORBA 34 5 1 4 26 4 0 4

UMUARAMA 36 5 0 5 25 S 0 3

REITORIA - - - - 203 25 2 23

TOTAL 672 89 40 49 615 80 4 76

*Valor arrendondado para cima.

2.2.

Sem prejuizo das vagas do item 2.1, a Progepe disponibilizara um total de
30 (trinta) vagas adicionais destinadas ao afastamento parcial do
servidor docente para realizar curso de mestrado, doutorado ou estagio de
pés-doutorado, pelo prazo maximo de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por um periodo de até 06 (seis) meses.

2.2.1. A selecdo para as vagas adicionais seguira os critérios e procedimentos

deste Edital.
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2.2.2. Caso nao seja preenchido o total de vagas adicionais, a Progepe publicara

2.3.

2.4.

Edital de vagas remanescentes até o seu preenchimento.

A contratacdo de professor substituto, quando necessaria, se dara
mediante abertura de processo administrativo por parte da unidade de
lotacdo, cabendo a Progepe disponibilizar a pontuacdo para essa
contratacao.

Considerando a auséncia de previsdo legal para a contratacéo de servidor
substituto para técnico-administrativo, o dirigente méximo da unidade de
lotacdo devera emitir parecer sobre a viabilidade do afastamento,
apresentando um plano de acgdo para a execucdo das funcbes de
responsabilidade do servidor requerente.

3. DAs CONDICOES ESPECIFICAS DE INSCRICAO

3.1.

Os requerimentos para afastamento deverdo ser protocolados por meio
do Sistema Integrado de Patrim6nio, Administragéo e Contratos (SIPAC),
na Secéo de Gestdo de Pessoas, da unidade de lotacdo do servidor, até
as 20h, do dia 06 de fevereiro de 2015, contendo os documentos
obrigatorios listados abaixo:

a. requerimento para a solicitacdo de afastamento (disponivel em
<http://reitoria.ifpr.edu.br/menu-institucional/pro-reitorias/progepe/formularios/>);

b. declaracdo, atestado ou certiddo de matricula, ou
comprovacdo de aprovacdo da instituicdo referente ao
programa de pés-graduacao;

c. cronograma ou planejamento de atividades, contendo,
obrigatoriamente, data de inicio e previsdo de término,
disciplinas pretendidas, com a respectiva carga horaria, e
outras atividades a serem desenvolvidas no programa de
poés-graduacao;

d. declaragdo de liberagdo das atividades profissionais
exercidas fora do IFPR, referente ao periodo de licenca
solicitada, exceto para docente em regime de dedicacdo
exclusiva (disponivel em <http://reitoria.ifpr.edu.br/menu-institucional/pro-
reitorias/progepe/formularios),
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e. declaragao, emitida pela Progepe, de néo ter se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares, ou para 0 gozo
de licenca capacitacdo, ou afastamento para participacéo
em programa de pos-graduacao stricto sensu, nos dois anos
anteriores a data de solicitacdo de afastamento, no caso de
mestrado e doutorado, conforme paragrafo 2°, art. 96-A, da
Lei n°® 8.112, de 11 de novembro de 1990 (solicitar em
atendimento.progepe@ifpr.edu.br , até 05/02/2015),

f. declaracdo, emitida pela Progepe, de nao ter se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares, ou para 0 gozo
de licenca capacitacdo, ou afastamento para participacdo
em programa de pos-graduacao stricto sensu, nos quatro
anos anteriores a data de solicitacdo de afastamento, no
caso de estagio de pos-doutorado conforme paragrafo 3°,

art. 96-A, da Lei n° 8.112, de 11 de novembro de 1990
(solicitar em atendimento.progepe@ifpr.edu.br , até 05/02/2015);

g. termo de compromisso (disponivel em <http:/reitoria.ifpr.edu.br/ menu-
institucional/pro-reitorias/progepe/formularios);

h. no caso de afastamento para estagio de pds-doutorado,
apresentar copia autenticada do titulo de doutor, obtido ha
pelo menos trés anos;

I. comprovacao de reconhecimento e exceléncia do programa
de pés-graduacao pelos 6rgdos competentes do Brasil ou do
exterior;

j. carta de motivacdo do servidor quanto: a relevancia da area
do curso para o IFPR; a correlacdo entre a area do curso e
area de atuacao do servidor, e contribui¢cdes do curso para o
desempenho de suas atribuicoes;

k. carta de recomendacdo e parecer sobre viabilidade do
afastamento, observando-se o tempo minimo de servico no
IFPR, incluindo-se o tempo da Escola Técnica, da
Universidade Federal do Parana, no caso de docente, do
Colegiado de Areas ou Curso ou da Direcdo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo; e, no caso de técnico-administrativo
em educacao, da Direcdo Geral ou gestor equivalente da
unidade de lotagdo do servidor, e, ainda, contemplando um
plano de acdo para a execucdo das funcbes sob a
responsabilidade do servidor requerente.
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4. Dos CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

4.1.

Para os servidores docentes e técnico-administrativos em educacao, em
caso de empate, o desempate sera determinado de acordo com a
seguinte ordem de critérios:

1°. Maior tempo de servico no IFPR (incluindo-se o tempo da
Escola Técnica, da Universidade Federal do Parana);

2°. Persistindo o empate, servidor com maior idade.

5. Dos PROCEDIMENTOS DE ANALISE

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

Cabe ao GT-Pessoas da unidade de lotag&do do servidor requerente:

a conferéncia da documentagcédo solicitada no item 3, atestadas com
“confere com o original”;

a abertura do processo administrativo, com paginacao; e

o encaminhamento do processo administrativo para Direcdo Geral do
Campus ou gestor equivalente da unidade de lotacdo do servidor
requerente ou Reitor, no caso de Pro-Reitores e Diretores Gerais.

Cabe a Direcdo Geral do Campus ou gestor equivalente da unidade de
lotacdo do servidor requerente ou Reitor, no caso de Pro-Reitores e
Diretores Gerais:

a andlise para deferimento ou indeferimento de afastamento do servidor
requerente de sua unidade de lotacdo, com base nos critérios deste Edital;

a publicizacao dos resultados dos requerimentos de afastamento; e
0 encaminhamento do processo administrativo a Progepe.

Cabe a Progepe:

a verificacdo dos atos do processo administrativo;

a supervisdo do banco de professor equivalente;

a unificacdo das listas dos Campus e unidades, no caso das vagas
adicionais;

dar conhecimento do processo administrativo para Comissao Permanente
de Pessoal Docente (CPPD) ou Comisséo Interna de Supervisao (CIS);
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5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.
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a publicizacdo dos resultados dos requerimentos de afastamento, por
unidade de lotacéo; e

o0 encaminhamento do processo administrativo para o Gabinete do Reitor.
Cabe ao Gabinete do Reitor:

a autorizacdo do afastamento, com base nos critérios deste Edital;

a emissao de portaria, com comunicagdo ao servidor selecionado; e

0 encaminhamento do processo administrativo a Progepe para registros
cadastrais.

6. Dos RECURSOS

6.1.

6.2.

6.3.

~

Cabe pedido de reconsideragcdo, dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira deciséo, Direcao Geral do Campus
ou gestor equivalente da unidade de lotacdo do servidor requerente ou
Reitor, no prazo de 01 (um) dia, contado da ciéncia da decisdo, néo
podendo ser renovado;

Cabera recurso, dirigido a Progepe, do indeferimento do pedido de
reconsideracdo e das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente
interpostos, no prazo de 01 (um) dia contado da ciéncia da deciséo;

O recurso seréa dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

7. DAs OBRIGACOES E COMPROMISSOS DO SERVIDOR EM AFASTAMENTO

7.1.

O servidor deverd, enquanto estiver em periodo de afastamento:

a. dedicar-se em regime integral as atividades de seu programa de pos-
graduacéo;

b. prestar ao IFPR todas as informacdes solicitadas;

c. encaminhar, nos meses de fevereiro e agosto, relatério semestral das
atividades académicas desenvolvidas, contendo a producéo
académico-cientifica do periodo, com parecer do orientador,
devidamente assinado e datado, e 0 respectivo comprovante de
matricula. No caso de docente, o encaminhamento sera ao Colegiado
de Curso ou Area e, no caso de técnico-administrativo em educacao,
para a chefia imediata.
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Os servidores beneficiados pelo afastamento previsto neste Edital terdo
gue permanecer no exercicio de suas funcdes no IFPR apds o seu retorno
por um periodo igual ao do afastamento concedido, conforme paragrafo
4°, art. 96-A, da Lein®8.112, de 11 de novembro de 1990.

Caso o curso de poés-graduacdo, com a apresentacdo da dissertacdo ou
defesa da tese, seja concluido antes do término do periodo de
afastamento concedido, o servidor tera até 15 (quinze) dias, contados da
data de conclusdo, para apresentar-se a autoridade maxima de sua
lotacdo, sob pena de falta injustificada e responsabilizagéo.

8. DAs CONSIDERACOES FINAIS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Eventuais processos de afastamento que estejam em tramitacdo no IFPR
deverdo adequar-se as normas ora editadas.

O servidor deverd aguardar em exercicio a publicacdo da portaria de
afastamento, sob pena de incorrer em abandono de cargo, ndo sendo
permitido a emissdo de portaria de afastamento com data retroativa.

Compete ao servidor cumprir as obrigacdes e compromissos firmados e a
sua unidade de lotacdo o acompanhamento do afastamento.

Caso o servidor venha a solicitar exoneragédo do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no item 7.2 deste
Edital, devera ressarcir o IFPR dos gastos com seu aperfeicoamento,
conforme o paragrafo 5° do art. 96-A, da Lei n® 8.112, de 11 de novembro
de 1990.

Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no paragrafo 5° do
art. 96-A, da Lei n® 8.112, de 11 de novembro de 1990, salvo na hip6tese
comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente
maximo do IFPR.

As publicagcbes (dissertacdo ou tese) resultantes da pesquisa
desenvolvida pelo servidor selecionado deverao, obrigatoriamente, constar
o vinculo com IFPR e Campus ou unidade de lotacao;

O Diretor Geral do Campus definira a jornada de trabalho dos professores
substitutos (20h ou 40h), com observancia as recomendacdes da Auditoria
Interna do IFPR.
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8.8. Durante a validade deste Edital outras vagas de professores substitutos
poderdo ser incluidas ou excluidas de acordo com os paragrafos 2° e 9°,
do inciso VI, do Art. 2°, da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro 1993.

8.9. Durante o periodo em que estiver afastado, o docente ndo podera alterar
seu regime de trabalho, de acordo com o paragrafo 3°, Art. 22, da Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012. Esta alteracdo somente podera
ocorrer decorrido prazo igual de afastamento.

8.10. Ha4 previsdo da publicacédo de novo Edital de selecdo para afastamento de
pos-graduacéao a partir de novembro de 2015.

8.11. Os casos e situacdes omissas serao resolvidos pela Progepe.

9. Do CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO

Inscrigdes (no Campus ou unidade de lotagéo do servidor) 23/12/2014 a 06/02/2015
Analise dos requerimentos (no Campus ou unidade de

lotac&o do servidor) 23/12/2014 a 09/02/2015

Resultados da andlise dos reguerimentos (no site do 09/02/2015
Céampus ou unidade de lotagdo do servidor) (até 12h)
Pedido de reconsideracdo (no Campus ou unidade de 10/02/2015
lotag&o do servidor) (até 12h)
Resultado final (no site do Campus ou unidade de lotacdo do 11/02/2015
servidor — uma lista para as vagas do item 2.1 e outra lista té 12h
para as vagas do item 2.2) (ate )
Pedido de recurso (no e-malil 12/02/2015

atendimento.progepe@ifpr.edu.br)

Resultados dos requerimentos de afastamento, por unidade

(até as 12h)
a partir de 13/02/2015

de lotacao (no site da Progepe)

Emissdo de portaria de afastamento e comunicacdo ao

servidor selecionado (e-mail do Gabinete Reitor) a partir de 02/03/2015

Curitiba, 23 de dezembro de 2014.

Ezequiel Westphal
Reitor Substituto IFPR

Valdinei Henrique da Costa
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

*O original encontra-se assinado
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