INSTITUTO FEDERAL
FARANA

Ministério da Educagio

PORTARIA N° 2294 ‘DE 30 DE SETEMBRO DE 2015.

O Pro6-Reitor de Gestio de Pessoas do Instituto
Federal do Parand, no uso da competéncia que the
confere a Portaria n® 1.480 de 31.10.2014, do Reitor
* do Instituto Federal do Parana, considerando o
constante nos paragrafos 1°, 3°, 4°, 5° ¢ 6° do art. 10
da Lei n° 11.091/05, com a alteracio dada pelo artigo
44 da Lei 12.772/ 12 ¢ ainda o que consta no Processo

n° 23411.004975/2015-65,

RESOLVE,

I. Conceder Progressdo por Capacitagdio Profissional para o
" nivel de Capacitagéo D202, a partirde 27 de setembro de 2015, a servidora GIOVANA
TREVISANI, matricula SIAPE 1941651, ocupante do cargo de Assistente em

Administragfio, lotada na Pré-Reitotia de Extensdo, Pesquisa e Inovagio — PROEPI,

tendo em vista a apresentagfo dos Certificados abaixo, totalizando 100 horas.

I~ A mencionada servidora podera solicitar nova progressio

- apartir de 27 de margo de 2017, com carga horaria excedente de 10 (dez) horas.

CURSO ORGAODE | PERIODO | DATA DE CARGA
3 -| EXPEDICAQ | ' EXPEDICAO | HORARIA
Gestdo da Estratégia - | ENAP 26/05/2015 07/07/2015 20 horas
com uso do BSC ' A
15/06/2015
Direito Administrativo | Instituto Atual | 06/06/2015 07/07/2015 80 horas
' de Educagio A :
01/07/2015
W’"C
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