INSTITUTO FEDERAL
PARANG

PORTARIA N° 2368 DE 06 DE OUTUBRO DE 2015.

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas do Instituto
Federal do Parana, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria n® 1.480 de 31.10.2014, do Reitor
do Instituto Federal do Parana, considerando o
constante nos paragrafos 1°, 3°, 4°, 5° ¢ 6° do art. 10
da Lei n® 11.091/05, com a alteragfio dada pelo artigo
44 da Lei 12.772/12 ¢ ainda o que consta no processo
n° 23406.000391/2015-90,

RESOLVE,

L Conceder Progressdo por Capacitagio Profissional para o
nivel de Capacitagdo E202, a partir de 01 de outubro de 2015, a servidora LARISSA
DINIZ RIBEIRO KLOSTER, matricula STAPE 2108378, ocupante do cargo de
Pedagoga, lotada no Campus Telémaco Borba, tendo em vista a apresentacfio dos

Certificados abaixo, totalizando 200 horas.
II. A mencionada servidora poder4 solicitar nova progressdo

a parﬁr de 01 de abril de 2017, com carga horéria excedente de 80 (oitenta) horas.

CURSO ORGAODE [ PERIODO DATADE | CARGA
- _EXPEDICAO EXPEDICAO HORARIA
Prevengfo dos Problemas UFSC 21/07/2014 |- 14/09/2015 120 horas
Relacionados ao Uso de A
Drogas — Capacitagio 28/11/2014

para Conselheiros e
Liderangas Comunitérias

Encontro da Avaliagéo da IFPR (08/05/2014 11/67/2014 60 horas
Aprendizagem: A
Perspectivas e Desafios 11/07/2014
VIII Encontro sobre a IFPR 24/09/2014 25/09/2014 20 horas
Organizagdo do Trabalho A
Pedagogico do IFPR 25/09/2014

—TE

Valdinei Henrique da Costa

Pro-Reitor de Gestéio de Pessoas
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