INSTITUTO FEDERAL
PARANA

Ministério da Educagio

PORTARIA N° 2643 -DE 27 DE OUTUBRO DE 2015.

O Pré-Reitor de Gestéo de Pessoas do Instituto Federal
do Parana, no uso da competéneia .que lhe confere a
Portaria n° 1.480 de 31.10.2014, do Reitor do Instituto
Federal do Parapd, considerando o constante nos
paragrafos 1°, 3°, 4° 5° ¢ 6° do art. 10 da Lei n°® 11.091/05,
com a alteragdo dada pelo artigo 44 da Lei 12.772/12 e
ainda o que consta no processo n° 23403.000741/2015-48,

RESOLVE,

L. Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional para o nive]

de Capacitagiio D202, a partir de 22 de outubro de 2015, a servidora DANIELA ARAUJO
VIEIRA, matricula SIAPE 2114703, ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILDADE,

lotada no Campus Londrina, tendo em vista a apresentagfio dos Certificados abaixo, totalizando

184 horas.

II. A mencionada servidora podera solicitar nova progressio a

partir de 22 de abril de 2017, com carga horéria excedente de 94 (noventa e quatro) horas.

CURSO ORGAO DE PERIODO DATA DE - CARGA
EXPEDICAQ EXPEDICAQ HORARIA
SIAFI Operacional ESAF 03/06/2014 06/06/2014 32 horas
A .
06/06/2014
Estruturas de Gestiio- TCU 02/06/2014 20/10/2015 30 horas
Pablica A
30/06/2014
Controle Patrimonial nas CASP 04/08/2014 06/08/2014 24 horas
Entidades Pablicas e A
Depreciagio e Reavaliagio 00/08/2014
do Ativo Imobilizado
ATFO. Fundamentos e Gestdo Pablica 15/09/2014 17/09/2014 24 horas
Praticas de Planejamento, Treinamentos A
Orgamento e 17/09/2014
Administragfio Financeira
com Responsabilidade
Fiscal
PCASP, ¢ as Mudangas na Gestio Piblica 10/82/2014 12/1212014 24 horas
CASP de forma Pratica Treinamentos A
, 12/12/2014
Etica ¢ Servigo Piblico ENAP 24/03/2015 28/03/2015 20 horas
A
13/04/2015
Planejamento TCU 16/03/2015 27/04/2015 30 horas
CGovernamental € Gestiio A
Orcamentéria e Financeira 10/04/2015
-w-/”_—

Valdinei Henrique da Costa

Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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