'NST'TUTO FEDERAL Instituto Federal do Parana

PORTARIA N° 2512 DE 20 DE OUTUBRO DE 2015

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal
do Parana, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria 1.158 de 01 de agosto de 2014, do Reitor do
Instituto  Federal do Parana, considerando a
resolug@o 15/2011 do Conselho Superior do IFPR, e
0 que consta no processo n°23411.002971/2015-42,

RESOLVE:

Homologar o resultado da PRIMEIRA ETAPA da Avaliagdo de Desempenho em

Estagio Probatorio, da servidora relacionada abaixo:

Servidor: PRISCILA BITTENCOURT DE QUEIROZ
SIAPE: 2160064

Cargo: Assistente em Administra¢io

Lotagdo: Campus Curitiba

Pontos: 97,44

GISLEY CIMA NEZES
Diretora de Desenvalyimento de Pessoas



