INSTITUTO FEDERAL

Parana Ministério da Educagao

PORTARIA N° 2888 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015

O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas, do Instituto
Federal do Parand, no uso de sua competéncia que
lhe confere a Portaria/Gabinete do Reitor n° 1480
de 31 de outubro de 2015,

CONSIDERANDO a necessidade de elaboragdo de estudos pertinentes a drea de gestdo de pessoas no IFPR,
visando a melhoria de fluxos e procedimentos administrativos desta area,

%

CONSIDERANDO a desconcentragédo de algumas atividades da Progepe para os campi do IFPR,

RESOLVE:
Art. 1% Instituir Grupo de Trabalho para discutir e desenvolver proposta para a melhoria e ajustes nos fluxos
de tramitagdo processual, considerando a desconcentragdo da atividade “Estagio Probatério” da Progepe

para os campi do IFPR.

Art 2° O Grupo tera a seguinte composigao:

SERVIDOR SIAPE
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SUZAN KEIKO MIDORIKAWA i 2124915

§ 1° Os servidores a que se refere este artigo participardo dos trabalhos, em cardter de prioridade absoluta
sem prejuizo de suas atividades funcionais, conforme cronograma a ser definido pelo grupo de trabalho.

’

§2° O Grupo de Trabalho serd responsével pelos registros pertinentes as atividades desenvolvidas pelo
Grupo, exposicdo dos resultados do trabalho no IX Encontro do GT Pessoas, e emissdo de relatério final, na
forma escrita, que podera ser aprovado, rejeitado ou modificado pela Progepe.

Art 3° Compete ao Grupo de Trabalho:

I analisar o formuldrio, rotina, fluxo e checklist referente ao assunto administrativo supracitado, com

base na legislagdo e Manual de Normas e Procedimentos de Pessoal do IFPR;

Il.  expor no IX Encontro do GT Pessoas, como resultado de trabalho, os procedimentos referente ao
Estdgio Probatdrio, considerando a desconcentracdo desta atividade da Progepe para os campi do
IFPR, apresentando, no minimo, a rotina, fluxo, checklist, formuldrio e prazo estimado de
tramitacdo processual.

. acompanhar as videoconferéncias que serdo realizadas posteriormente ao evento como parte da
programacao a distancia;

IV.  apresentar relatdrio final das atividades, na forma escrita.

Paragrafo Unico — As funcdes desempenhadas no ambito do Grupo de Trabalho de que trata esta Portaria
ndo serdo remuneradas e seu exercicio serd considerado servico publico relevante.

Art 4° Esta Portaria entra em vigor a partir de 10/11/2015.

Valdinei Henrique da Costa
Pré-reitor de Gestdo de Pessoas
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