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PERGUNTAS FREQUENTES SOBRE O LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES
DE CAPACITAGAO - LNC 2016:

-—

O que é o Levantamento de Necessidades de Capacitagcdo (LNC) e qual sua

importancia?

Por que responder ao Levantamento de Necessidades de Capacitagao?

O que é a dimensao individual?

O que é a dimensao setorial?

Indiquei uma acao de capacitagcao no LNC, como serei atendido?

Os servidores que estiverem afastados ou em licengas pode preencher o LNC -

Individual?

7. Os servidores que estiverem afastados ou em licengas devem ser incluidos no
LNC - Setorial?

8. Como proceder no caso de servidores do IFPR em exercicio em outra
instituicao?

. Quem conduz este trabalho?
10. Onde tirar duvidas sobre o preenchimento do LNC que nao foram
contempladas aqui?

o0k wN

1. O que é o Levantamento de Necessidades de Capacitacido (LNC) e qual sua
importancia?

O Levantamento de Necessidades de Capacitagdo (LNC) é uma etapa do processo de
planejamento das agbes de capacitacdo dos servidores do IFPR. E o instrumento utilizado
para o planejamento das ag¢des de aperfeicoamento que visa adequar as demandas de
capacitagao individuais aos objetivos institucionais estratégicos por meio da otimizagao do
uso dos recursos, atendendo o maior niumero de servidores(as) possivel.

2. Por que responder ao Levantamento de Necessidades de Capacitacao?

Porque este levantamento serve como base para analise e autorizagdo de participacdo em
acdes de capacitacdo, tais como a participacdo em eventos de capacitagcdo de curta
duragao, e também para o planejamento e desenho das a¢des de capacitagdo em parceria
com outras instituicdes.

3. O que é a dimensao individual?

A dimensao individual refere-se a possibilidade de o servidor apontar suas necessidades de
capacitagdo especifica, ou seja, aquela que o servidor considera essencial para seu
desenvolvimento pessoal e profissional. O resultado desta dimens&o do levantamento pode
servir de diagnéstico para acbes em sua unidade organizacional e/ou de seus pares.
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4. O que é a dimensao setorial?

A dimensao setorial refere-se a possibilidade das equipes de trabalho apontarem suas
demandas de capacitagédo, relativas as suas atividades e atribui¢cdes, cuja realizagéo seja
de interesse institucional. Quanto as atividades e/ou competéncias do setor, consulte o
Plano de Desenvolvimento Institucional e o Manual de Competéncias disponivel no site do
IFPR.

5. Indiquei uma agdo de capacitagdo no LNC, como serei atendido?

O preenchimento do LNC servira de base para a futura decisédo de participacao do servidor
numa capacitagao pela Administracdo. Além do LNC, outros fatores também s&o avaliados,
como, por exemplo, o interesse institucional alinhado aos objetivos estratégicos da
instituicdo e a disponibilidade orcamentaria. Atendidas as condi¢cbes para viabilizacdo da
capacitagdo, em momento oportuno sera aberto o processo administrativo especifico.

6. Os servidores que estiverem afastados ou em licengas pode preencher o LNC -
Individual?
Sim.

7. Os servidores que estiverem afastados ou em licengas devem ser incluidos no LNC
- Setorial?

Servidores em afastamentos ou licencas com previsdo de retorno durante o periodo de
vigéncia do LNC (ano de 2016) deverao ser incluidos no LNC - Setorial.

8. Como proceder no caso de servidores do IFPR em exercicio em outra instituicao?
Se o servidor é do quadro IFPR e tem previsao de retorno para o ano de vigéncia do LNC
(2016) pode ser incluido na LNC - Setorial. No caso do LNC - Individual, o servidor em
exercicio em outra instituicao pode preenché-lo normalmente.

9. Quem conduz este trabalho?
O Levantamento das Necessidades de Capacitacdo (LNC) é conduzido pela Diretoria de
Capacitacao, da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE.

10. Onde tirar duvidas sobre o preenchimento do LNC que nao foram contempladas
aqui?

Com a Diretoria de Capacitacdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, pelo e-mail
cca@ifpr.edu.br, ou pelo telefone (41) 3595-7675.
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