INSTITUTO FEDERAL ] B

Ministerio da Educagas

PROCESSO: 23411.002702/2015-86
CONTRATO: 10/2016

TERMO DE CONTRATO N¢. 10/2016 QUE ENTRE
S| CELEBRAM O INSTITUTO DO PARANA — IFPR E
A EMPRESA PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS - EIRELI.

CONTRATANTE: O INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - IFPR, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 10.652.179/0001-15, com sede na Rua Victor Ferreira do Amaral, 306, Bairro Taruma,
Curitiba - PR, neste ato representado pela sua Pro-Reitora de Administracdo Adjunta, SUELI TEREZINHA
HEIMBECHER, portadora do n2 CPF 752.159.699-49, designada pela Portaria do Magnifico Reitor n®
1726/2015, publicada no DOU de 15 de setembro de 2015, secdo 2, pagina 20.

CONTRATADA: A empresa PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - EIRELI, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Rua Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco n°® 927 Bairro Tarumd, CEP
82.530-205, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n @ 04.970.088/0001-25, aqui
representado pelo Senhor FABRICIO FURLAN, portador do CPF n.2 005.770.189-06 e RG 7.261.937-4PR,
de acordo com a representacdo legal que lhe é outorgada por procuragdo.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato tendo em vista o
contido nos autos do Processo Administrativo n2 23411.0032702/2015-86, decorrente do Pregdo
Eletrénico n? 13/2015, sujeitando-se as Normas da Lei n.2 10.520/2002, do Decreto n.2 7.892/2013, do
Decreto n.2 5.450/2005, da Lei n.2 8.666/1993 e suas altera¢des e das demais normas legais aplicaveis,
mediante as seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente contrato tem como objeto a prestagdo de servigos de (eletricista/operador de
maquina costal), observando os detalhamentos técnicos e operacionais, especificacdes e condicoes
constantes do Termo de Referéncia e demais documentos constantes no processo do Pregdo 13/2015.

2, CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

2.1 O valor estimado global deste contrato para o periodo de sua vigéncia é de RS 352.499,28
(trezentos e cinquenta e dois mil quatrocentos e noventa e nove reais e vinte e oito centavos), conforme
quantitativo no quadro abaixo:

Quantidade de PRECO MENSAL DO PRECO TOTAL PRECO TOTAL
UNIDADE TIPO DO PO!
e -2 TiPO DO POSTO postos POSTO MENSAL ANUAL
Operador de Maquina
TELEMACO BORBA Costal - 40 horas 1 RS 4.197,73 RS 4.197,73 R$ 50.372,76
semanais
TOTAL 1 RS 4.197,73 RS 50.372,76
Quantidade de PRECO MENSAL DO PRECO TOTAL PRECO TOTAL
NIDA IPOD
UNIDADE TIPO DO POSTO postos POSTO MENSAL ANUAL
Operador de Maquina
IVAIPORA Costal - 40 horas 1 RS 4.264,74 RS 4.264,74 R$51.176,88
semanais
TOTAL 1 RS 4.264,74 R$ 51.176,88
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Quantidade de PRECO MENSAL DO PRECO TOTAL PRECO TOTAL
UNIDADE TiPO DO POSTO postos POSTO MENSAL ANUAL
Operador de Maquina
JACAREZINHO Costal - 40 horas 1 RS 4.161,31 RS 4.161,31 RS 49.935,72
semanais
TOTAL 1 RS 4.161,31 R$ 49.935,72
Quantidade de PRECO MENSAL DO PRECO TOTAL PRECO TOTAL
UNIDADE TieO DO POSTO postos POSTO MENSAL ANUAL
Operador de Maquina
CASCAVEL Costal - 40 horas it RS 4.186,48 RS 4.186,48 RS 50.237,76
semanais
TOTAL 1 RS 4.186,48 RS 50.237,76
Quantidade de PRECO MENSAL DO PRECO TOTAL PRECO TOTAL
UNIDADE Tip0 DO POSTO postos POSTO MENSAL ANUAL
Operador de Maquina
FOZ DO IGUACU Costal - 40 horas 1 RS 4.186,48 RS 4.186,48 RS$ 50.237,76
semanais
TOTAL 1 RS 4.186,48 RS 50.237,76
Quantidade de PRECO MENSAL DO PRECO TOTAL PRECO TOTAL
UNIDADE TiPO DO POSTO postos POSTO MENSAL ANUAL
Operador de Maquina
IRATI Costal - 40 horas 1 RS 4.164,03 RS 4.164,03 RS 49.968,36
semanais
TOTAL 1 RS 4.164,03 RS 49.968,36
Quantidade de PRECO MENSAL DO PRECO TOTAL PRECO TOTAL
UNIDADE TiPO DO POSTO postos POSTO MENSAL ANUAL
Operador de Maquina
UMUARAMA Costal - 40 horas 1, RS 4.214,17 RS 4.214,17 RS 50.570,04
semanais
TOTAL 1 RS 4.214,17 R$ 50.570,04
3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA
3.1 A despesa neste exercicio com a execugdo dos servicos de que trata o objeto, corre a conta do

elemento orcamentario 3.3.90.37 - Locagdo de mao-de-obra, da Atividade 12.363.2031.20RL.0041 -
Funcionamento da Educacdo Profissional e Tecnologica..

3,2 A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, sera alocada a dotacdo
orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao Instituto Federal do
Parana, pela Lei Orgamentaria Anual.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

4.1 O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura, com
eficacia legal apos a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

4.2 O presente contrato poderd ser prorrogado, mediante termo aditivo, a cada 12 (doze) meses, até
o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma
simultanea e autorizado formalmente pela autoridade competente:

4.2.1  os servicos foram prestados regularmente;

4.2.2  aAdministracdo ainda tenha interesse na realizacao do servico;

4.2.3 o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao; e
4.2.4  a CONTRATADA concorde com a prorrogagao.

@
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43 Caso n3o tenha interesse na prorrogagio contratual a empresa devera manifestar-se forma
expressa com no minimo 3 (meses) de antecedéncia do final da vigéncia contratual junto ao contratante,
sob pena de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

4.4 0 valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administragdo quando for igual ou inferior
ao estimado pela Administracdo para a realiza¢do de nova licitagdo.

45 Durante o periodo de vigéncia contratual, os postos serdo contratados sob demanda e poderdo
ser excluidos ou adicionados novos locais/cidades/postos considerando o interesse da Administracao na
realizacdo do servico bem como a drea do local, respeitando os limites previstos no art. 65, §1¢2 da Lein®
8.666/93.

5. CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

5.1 A CONTRATADA devera apresentar a Administracgdo do CONTRATANTE, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente a percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, cabendo-lhe optar
dentre as modalidades caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria.

52 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

¢) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigaces trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
contratada.

53 N30 serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados
nas alineas “a” e “d” do item 2 imediatamente anterior.

5.4 Caso a garantia ndo assegure os eventos indicados nas alineas “b” e “c”, os valores decorrentes
destes serdo descontados em fatura ou através de Guia de Recolhimento da Unido —GRU.

55 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em caderneta de poupanca na Caixa Econémica
Federal, em favor do Instituto Federal do Parana.

5.6 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacao de multa de
0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por
cento).

5.7 O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a retencao dos
pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo
de garantia, a serem depositados junto a Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria, em favor do
Instituto Federal do Parana.

5.8 O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e das
clausulas contratuais.

59 O garantidor nio é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Instituto Federal do Parana com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

5.10 Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracio, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato; -
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b) no prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia, caso a Administracdo nao comunique a
ocorréncia de sinistros.

5.11  Isencdo da responsabilidade da garantia:

5.11.1 O Instituto Federal do Parana ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipdteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) descumprimento das obrigagbes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administracao;

¢) atosilicitos dolosos praticados por servidores da Administragdo.

512  Cabera a propria administracdo apurar a isengdo da responsabilidade prevista nas alineas “b” e
“c” do item 5.11.1, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo Instituto Federal
do Parana.

5.13 N3o serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que nao as previstas
neste item.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACGES DO CONTRATANTE
6.1 Cabe ao CONTRATANTE:
a)Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucdo dos servigos;

b)Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

c)Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato e Edital;

d)Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

e)Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que nao cumpra as
normas do IFPR na execucdo dos servicos, que produza complicagdes para a fiscalizacdo, que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que Ihe foram atribuidas;

f)Rejeitar, no todo ou em parte, servicos ou fornecimento executados em desacordo com o presente
Contrato.

g)Garantir a contratada toda e qualquer informacao, ocorréncias ou fatos relevantes relacionados com a
prestacdo dos servigos;

h)Reter a garantia de execucio do contratado até o final de sua vigéncia.
i)Recusar servico prestado fora das especificacdes estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA;

j)Acompanhar e fiscalizar os servigos, por meio dos servidores designados como Representante da
Administracdo, nos termos do art. 67 da Lei 8.666/93, exigindo seu fiel e total cumprimento.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7:1 Cabe 34 CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacdes, além daquelas especificas,
previstas no Termo de Referéncia, Especificagdes Técnicas, do Edital do Pregdo Eletrdnico n? 13/2015:

a) Executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, alem de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta<'/\
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b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

c)Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagoes em vigor;

d)Manter os servicos contratados nos horarios predeterminados pela Administracao;

e)Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no orgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n® 7.203, de 2010;

f)Disponibilizar empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os equipamentos de protecao individual - EPI, quando for o caso;

g)Garantir que os profissionais indicados para a prestacdo dos servigos apresentem-se trajando uniformes
sempre limpos e passados;

h)Fornecer e entregar o primeiro conjunto de uniformes, impreterivelmente, antes do inicio dos servigos,
de acordo com o especificado no Encarte de cada posto;

i)Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagao da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderado ser
substituidos;

j)Entregar os uniformes aos funcionarios, mediante recibo (relagao nominal), cuja copia devera ser
entregue 3 CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da entrega;

k) O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

l)Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver admissao ou demissdo
de empregado, uma relacdo nominal constando nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de
trabalho, nimero das carteiras de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, endereco
residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administragdo, bem como copias das
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, bem
como o recibo de entrega/devolucio da mesma e ainda os exames médicos admissionais dos empregados
alocados na prestagdo dos servigos;

m)Conforme exposto no art.19 da IN SLTI/MP n202/2008, a contratada devera apresentar para o fiscal do
contrato cdpia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao;

n)Apresentar a Contratante, quando do inicio das gtividades, e sempre que houver admissdo ou demissao
de empregado, uma relacdo nominal contendo nome completo, CPF, cargo ou atividade exercida, lotagdo
e local de exercicio dos empregados na contratante, para fins de divulgacdo na internet, nos termos do
artigo 109 e seus paragrafos 12 e 29, da Lei n° 12.919, de 24 de dezembro 2013 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias para 2014);

o)Efetuar a reposicio da mdo de obra nos postos, em carater imediato, em eventuais auséncias, tais
como, faltas, férias e licencas, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra),
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do contrato;

p)Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

q)Efetuar aos empregados alocados na execugdo contratual o pagamento dos salarios e beneficios
previstos em planilha, mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, em agéncia bancaria situada
na localidade ou regido em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante;(f;\
0
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r)instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1.Colaborar em tudo o que for necessdrio para possibilitar a abertura de conta vinculada onde a
Administracio efetuara os depdsitos referentes aos valores para pagamento de férias, 132 saldrio
e verbas rescisdrias aos trabalhadores da contratada alocados na prestagao dos servicos;

2.Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a
emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados
alocados na prestacdo dos servicos;

3.Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, 0 acesso
de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas de Previdéncia Social
e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias
foram recolhidas;

4 .Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados alocados na prestagdo dos servigcos
para obtencdo de extrato de recolhimento de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel;

s)Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

t)Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

u)Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato;

v)Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

w)lInstruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

x)Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto
da licitacao;

y)Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servigos;

z)Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

aa)Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sob todo e qualquer assunto
de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugao do
objeto deste contrato, devendo orientar os empregados nesse sentido;

bb)zelar pela discri¢do e integridade durante a execugao dos servigos;

cc)Arcar com o 6nus decorrente de equivoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta,
devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 57, §1¢, da Lei n®
8.666/93 (art. 23, da IN 02/2008);

dd)Arcar com o 6nus decorrente de equivoco, conforme inciso anterior, ainda que se trate de eventos
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte (art. 23, §12, da IN
02/2008);

ee)No caso de fusdo, cisdo ou incorporacao da CONTRATADA, o IFPR deverd ser comunicado por escrito
sobre estas mudancas, e s6 aceitara a nova empresa se destas transformagdes nado resultarem prejuizos(‘a,\
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execucdo dos servicos, mantidas as condi¢des de habilitacdo e a manutengdo das condi¢des estabelecidas
no Contrato original;

ff)Assumir a responsabilidade e o onus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas,
contribuicdes ou emolumentos federais, estaduais e municipais, seguro de acidente do trabalho, que
incidam ou venham a incidir sobre os servicos objeto do Contrato e apresentar os respectivos
comprovantes, quando solicitados pelo CONTRATANTE, exceto com relagdo aos tributos e contribuicdes
que serdo recolhidos pelo CONTRATANTE no ato do pagamento;

gg)Elaborar Folha de Pagamento e Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informacdes a Previdéncia Social, distintas e exclusivas para os seus empregados, cuja mao de obra sera
cedida ao CONTRATANTE para execucdo dos servigos objeto do Contrato, na forma da Lei n2 8.212, de 24
de junho de 1991 e alteragdes posteriores, Decreto n? 3.048, de 06 de maio de 1999 e alteracdes e
Instrucdo Normativa RFB N2 971, DE 13 de novembro de 2009 ou outra norma que a substitua;

hh)A CONTRATADA é a unica responsdvel por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas os seus
empregados ou prepostos no desempenho dos servigos relativos ao Contrato;

ii)Fornecer ao CONTRATANTE ou seu preposto, toda e qualquer informacdo que lhe seja solicitada sobre o
objeto da contratacdo, bem como, facilitar-lhe a fiscalizagdo da execugdo dos servigos, cuja omissao na
fiscalizacdo ndo diminui ou substitui a responsabilidade da empresa, decorrente das obrigacoes
pactuadas;

ji)A CONTRATADA devera manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como impedir que a mdo de obra que cometer
falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes do
CONTRATANTE;

kk)A CONTRATADA obriga-se a operar e agir com organizacdo completa, fornecendo a mdo de obra
necessaria a execucdo dos servicos objeto do Contrato, realizando, também, todas as atividades inerentes
a direcdo, coordenacdo, fiscalizagdo, administracdo e execugdo dos servicos;

ll)Apresentar, até a data prevista para implantagdo dos servicos e mensalmente, planilha contendo as
seguintes informacdes acerca dos seus funciondrios: nome completo, CPF, funcdo, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios (vale transporte, auxilio alimentacao, etc.), horario de trabalho, férias, faltas,
ocorréncias, bem como, apresentar copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) quando
houver alteracdes de contrato ou saldrio, admissdao ou demissao;

mm)Apresentar mensalmente ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato: a relagdo de
empregados alocados a execugdo do servigo contratado; a prova de regularidade para com a Seguridade
Social, em observancia ao art. 195, § 32 da Constituicdo Federal, sob pena de rescisao contratual; certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; certiddes que comprovem a regularidade
perante as fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; certidao de
regularidade do FGTS — CRF; certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT; comprovante de
recolhimento do FGTS, referente ao més anterior; comprovante de pagamento de salarios no prazo
previsto em Lei, referente ao més anterior; comprovante de fornecimento de vale transporte e auxilio
alimentacdo quando cabivel; comprovante de pagamento do 13¢ saldrio, concessdo de férias e
correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

nn)Apresentar mensalmente, ao fiscal do contrato, o relatorio mensal, contendo os horarios de entrada,
intervalo e saida de todos os funcionarios, na forma da legislacdo trabalhista vigente;

oo)Apresentar, ao fiscal do contrato, até o segundo dia util do més subsequente ao vencido, um relatdrio
contendo a frequéncia de todos os funcionarios, na forma da legislagdo trabalhista vigente;

pp)A cada contratacdo, dispensa, ou pedido de demissdo dos empregados alocados na execucdo dos
servicos contratados, apresentar as Carteiras de Trabalho com os devidos registros e, no caso do fim da
relacio de emprego, apresentar o comprovante do pagamento da rescisdo devidamente homologada
conforme legislacdo vigente, tudo, dentro de 30 dias da ocorréncia; A administragdo devera analisar a
documentacdo solicitada no prazo de 30 dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 dias, justificadamente, conforme art. 34, § 8 da IN 02/2008 MPOG/SLIT;
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qq)Pagar os salarios dos empregados, até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, e
apresentando a folha de pagamento com o comprovante dos depdsitos dos trabalhadores da empresa
CONTRATADA, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da IFPR;

rr)Responder por todo e qualquer dano que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de culpa
ou dolo, por atos praticados por seus prepostos, empregados ou mandatérios, durante a execugao dos
servicos estipulados neste Termo de Referéncia, eximindo o CONTRATANTE de qualquer
responsabilidade.

8. CLAUSULA OITAVA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1 A CONTRATADA tera 15 dias corridos a contar da assinatura do contrato, para:
8.1.1Realizar reunides de planejamento com a CONTRATANTE;
8.1.2Montar equipe de profissionais encarregada da execucdo do contrato conforme Ordem de

Servigos.
9. CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACZ\O
9.1 A execucdo dos servicos sera fiscalizada em cada Unidade/Campus por servidor designado para
este fim.
9.2 O fiscal do contrato receberd a nota fiscal/fatura, juntamente com a documentacgdo exigida

apresentada pela CONTRATADA e fard a devida atestacdo dos servigos, para fins de liquidacdo e
pagamento.

9.3 A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela Administragdo da CONTRATANTE, durante o
periodo de vigéncia deste contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 25 dias, contados da efetiva prestagao do servico,
mediante ateste por parte do fiscal designado pela CONTRATANTE, na Nota Fiscal expedida pela
CONTRATADA.

10.2  Antes de efetuar o pagamento, a CONTRATANTE realizard consulta ao SICAF e, existindo
irregularidades no referido sistema em face da CONTRATADA, o contrato serd rescindido.

10.3 O pagamento ndo sera efetuado enquanto a empresa vencedora estiver pendente de liquidagdo
com qualquer obrigagdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
a reajustamentos de precos ou a correcao monetaria.

10.4 Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da nota fiscal/fatura, ou dos documentos exigidos
como condi¢do de pagamento por parte da CONTRATADA, importard em prorrogacdo automatica do
prazo de vencimento da obrigagao do CONTRATANTE.

10.5 Todos os custos com impostos, taxas, pedagios, fretes e demais despesas que por ventura
ocorrerem serdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

10.6  Sera efetuada a retencdo de Tributos e Contribuigdes Federais (IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP)
sobre o valor final do pagamento, de acordo com a IN n.2 539 da SRF de 25/04/2005.

10.7 As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo SIMPLES deverdo anexar a Nota =
Fiscal, copia do documento comprobatorio da inscrigdo. ,@)\J

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO DO CONTRATO /

11.1 Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.2 8.666/93, desde que haja :
interesse do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.

11.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais os acréscimos ou !
supressdes que se fizerem necessarios na prestacao dos servicos até 25% (vinte e cinco) do valor inicia)/ﬁ: \ \
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atualizado do Contrato, sendo que as supressdes poderdo exceder ao limite de 25% (vinte e cinco por
cento), desde que haja acordo entre as partes contratantes, com base no inciso Il, paragrafo segundo, do
art. 65, da Lei n° 8.666/93, com a nova reda¢do dada pela Lei n® 9.648/98.

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO REAJUSTE DE PRECOS

12.1 O reajuste devera ser pleiteado até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sob pena de
preclusdo do direito de reajuste.

12.2 Os precos unitdrios contratados, desde que observado o interregno minimo de um ano, contado da
data limite para apresentagdo da proposta, ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, serdo reajustados utilizando-se a variagdo do indice Geral de
Preco de Mercado — IGP-M/FGV, com base na seguinte formula:

R=[(I-10).P]/lo

Em que:

a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice relativo ao més da data limite para apresentagao da proposta;
P = prego atual dos servigos.

b) para os reajustes subsequentes:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste efetuado;
P = preco do servico atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

12.3  Os reajustes serdo precedidos de solicitagao do CONTRATADO.

12.4 O CONTRATANTE devera assegurar-se de que o0s precos contratados sdao compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.

12.5  Serd considerada como data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste a data da solicitacao do
CONTRATADO.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1  Com fundamento no artigo 72 da Lei n.2 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com a
Unido e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de
até S (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais
cominagdes legais a CONTRATADA que:

13.1.1 Apresentar documentagao falsa.

13:1.2 Ensejar o retardamento da execugdo do objeto.

13.1.3 Falhar ou fraudar na execugdo do contrato.

13.1.4 Comportar-se de modo inidoneo. \

13.1.5 Cometer fraude fiscal. @V
13.2 Pela inexecucdo total ou parcial dos servigos previstos no contrato, pela execugao desses servigos

em desacordo com o estabelecido no contrato, ou pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, o / \

IFPR pode, garantida a prévia defesa, e observada a gravidade da ocorréncia, aplicar a contratada as
seguintes sangoes:

a)Adverténcia; por escrito, inclusive registrada no cadastro especifico (SICAF)K-\

N\

v
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b)Multa equivalente a 0,5% (meio por cento) por dia de atraso do evento ndo cumprido,
até o limite de 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato.

c)Suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

d)Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada
ressarcir o Instituto Federal pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no subitem anterior.

133 Nos casos de inexecucdo total do contrato, por culpa exclusiva da contratada, cabe a aplicagdo da
penalidade de suspensdo temporaria do direito de contratar com a Administracdo.

134 Nos casos de fraude na execucao do contrato cabe a declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica.

13.5  Assancdes de adverténcia, de suspensdo temporaria do direito de contratar com a Administracdo
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica poderdo ser
aplicadas a contratada juntamente com a de multa.

13.6  Pelo descumprimento das obriga¢des contratuais a Administragdo aplicara multas conforme a
graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 RS 500,00
2 RS 700,00
3 RS 900,00
4 RS 2.000,00
5 RS 5.000,00
6 RS 8.000,00
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitirﬁsitgagéo 'que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06
consequéncias letais.
02 Suspender ou in'terromper., salvo motivq de forca maior ou caso fortuito, os servicos 05
contratuais por dia e por unidade de atendimento.
03 Manter empregad(? sem a qualificacdo exigida para executar os servicos contratados, por 04
empregado e por dia.
04 Permitir a presenca de empregado semAun.iforme, com uniforme sujo, manchado ou mal 01
apresentado, por empregado e por ocorréncia.
05 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia. 02

Para os itens seguintes, deixar de:

fan

06 Zelar pelas instalagdes do IFPR utilizadas, por item e por dia.

02

07 Cumprir determinagao formal ou instrucao do fiscalizador, por ocorréncia.

02
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Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as

08 ) . . 01
necessidades, por funcionario e por dia.

09 Entregar os saldrios, vale-transporte e/ou tiquete-refeicdo nas datas avencadas, por 02
ocorréncia e por dia.

10 Fornecer os uniformes, por funcionario e por ocorréncia. 02

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com
11 quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato, por dia e por 05

ocorréncia.

12 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos, nas quantidades previstas no 02
edital.

13 Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, 01
por item e por ocorréncia.

14 Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, 02

apds reincidéncia formalmente notificada pelo drgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

13.7  Também sera considerada a inexecucdo parcial se a empresa enquadrar em pelo menos 1 (uma)
das situagdes abaixo:

Tabela 3
Situagao Grau da infragao Quantidade de Infragoes
1 d 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 ou mais

13.8 A sancdo de multa podera ser aplicada a contratada juntamente a de impedimento de licitar e
contratar estabelecida em Lei e podera ser descontada da fatura ou da garantia.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1  Ainexecucdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos artigos
77 a 80 da Lei n.2 8.666/93.

14.2  Arescisdo deste contrato pode ser:

14.2.1 Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII.

14.2.2 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitacdo, desde que
haja conveniéncia para o CONTRATANTE.

14.2.3 Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

14.3 A rescisdao administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada ‘
da autoridade competente.

14.3.1 Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

(R
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14.4  No caso de rescisdo provocada por inadimplemento do contratado, A CONTRATANTE podera
reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja
calculados ou estimados.

14.5 Quando da rescisdo do contrato serd assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sendo que,
depois de encerrada a instrugdo inicial, a CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO AO EDITAL E A
PROPOSTA

15.1 O presente contrato tem fundamento na Lei n2 10.520/2002, no Decreto n® 5.450/2005 e,
subsidiariamente, na Lei n? 8.666/1993.

152 O presente contrato vincula-se aos termos do edital do Pregao Eletronico n2 13/2015, e seus
anexos, constante do processo IFPR n2 23411.002702/2015-86, e da proposta apresentada pela
CONTRATADA.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1  As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Curitiba/PR,
Secdo Judicidria do Parand, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos
casos previstos no art. 102, inciso |, alinea "d", da Constituicdo Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 3 (trés) vias de
igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das parte, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

mreiro de 2016.
/ \

PELA CONTRATANTE
MLL/ /)Q(,LWJZW
SUELI TEREZINHA HEIMBECHER FABRICIO FURLAN
Pro-Reitora de Administragao Adjunta Representante Legal
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