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CONTRATANTE O INSTITUTO FEDERA

inscrita no CNPJ/MF sob o n?2 10.652.

Amaral, 306, Bairro Taruma3, Curitiba -
ODACIR ANTONIO ZANATTA, portadd
16.157.372 SSP/SP, designado pela Pq

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - [FPR

Pub\icado no DOU
Em 2 [‘D‘o 2006

TERMO DE CONTRATO N.2 76/2016 QUE ENTRE S!
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DO PARANA, E
A EMPRESA PLANSERVICE TERCEIRIZACAC DE
SERVICOS EIRELI PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE  LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAD.

| DO PARANA - IFPR, Pessoa Juridica de Direito PUblico,
179/0001-15, com sede na Avenida Victor Ferreira do
PR, representado pelo seu O Reitor Pré-Tempore, Senhor
r do CPF 537.578.159-04 ¢ da Cédula de !dentidade no
brtaria do Ministério da Educagdo n? 603, publicada no

DOU de 11 de julho de 2016, sec¢do 2, pagina 14.

CONTRATADA: A empresa PLANSERVI
de direito privado, com sede na Rua P
de Curitiba, Estado do Parana, inscrita
pelo Senhor FABRICIO FURLAN, portgd
acordo com a representagdo legal que

Os CONTRATANTES tém entre si justg
vista o contido nos autos do Processo
dispensa de licitacio n2 28/2016 pel
59/2011 - IFPR, sujeitando-se as Nor
2005, do Decreto no 3.391, de 2001,
da Lei n.? 8.666/199 e suas alteragds
alteracdes e das demais normas legais

CLASULA PRIMEIRA — DO OBJETO

N O presente contrato tem cd
continuados de limpeza, conservacad

mado-de-obra e todp o material de consumo e insumos necessarios e adeguados a

CE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - EIREL}, pessoa juridica
esidente Rodrigo Otavio, 359, CEP 80.045-395, na cidade
no CNPJ sob n 2 04.970.088/0001-25, aqui representado
dor do CPF n.2 005.770.189-06 e RG 7.261.837-4PR, de
Ihe e outorgada por procuragao.

e avencado, e celebram o presente contrato tendo em
Administrativo n® 23411.004713/2016-81, decorrente da
b art. 24, Xi da Lei 8666/93 e do Pregdc Eletrdnico n®
mas da Lei no 10.520, de 2002, do Decreto no 5.450, de
da Lei Complementar n.2 123/2006 e, subsidiariamente,
ps e, subsidiariamente, da Lei no 8.666, del9e3,
aplicaveis, mediante as seguintes clausulas:

mo objeto a contratacdo remanescents de servicos
e higienizagdo, que compreendera ¢ fornecimento de
execucdo dos

servicos de acordo com as especificacpes constantes nos Anexos do Edital do Pregédo Eletrdnico

n? 59/2011.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO

1. O valor estimado/global cg
{Supervisor), Encarregado Regional
R$3.978.841,30 (trés milhdes novecen

e trinta centavos), correspondendo ap valor mensal de RS 612.129,43 (se

CONTRATO

o z

execugdo dos servigos de h”*wg,ad o-Ge

e Servente para o periodo de sua vigéncia é d.:

tos e setenta e oito mil oitocentos e quarenta e um reais
seiscentos e doze mil

/)
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cento e vinte e nove reais e quarenta e trés centavos), conforme quantitativo no quadro
abaixo:
: s Quantidade de postos Custo Mensal do Custo Mensal R§/més
Subitem | Cidades/ Pontos Base Enderego das Unidades Descrigdo CONTRATADOS* o Shteatadc Custo Total contratado
1 CURITIBA R. Joao Negrao, 1285 Encarregado Geral 1 RS 3.820,75 R$ 3.82075 R$ 25.484,88
4 CURITIBA R. Jodo Negrao, 1285 Servente S R$ 3.511,29 R$ 31.601,61 R$ 205.410,47;
5 CURITIBA R. Jodo Negrao, 1327 (Mate Real) Servente 11 R$ 3.511,29 R$ 38.624,19 R$ 251.057 24!
CURITIBA Servente 2 R$ 3.511,29 R$ 7.022,58 R$ 45.646,77
6 EAD - R. Emilio Bertolini, 44 B Servente + copeira 1 R$ 3.612,22) R$ 3.612,22 RS 23.479 43
Servente 8 R$ 3.531.30 R$ 28.250.40 R$ 183.627,60
PO LAR
7 = R. Eng. Tourinho, 829 - Vila Solene Servente + copeira 1 RS 3.632,79 R$ 3.632.79 R$23.613.14
Servente + copeira 2 R$ 3.630.89 R$7.26178 R$ 47.201,57
PARANAGUA =
8 R. Anténio Carlos Rodrigues, 453 Servente 11 R$ 3.522.57 R$ 38.748,27 R$ 251.863.76
RATI Servente 5 R$ 3.485,00 R$ 17.425,00 R$ 113.262,50
9 R. Pedro Koppe, 100 Servente + copeira 1 R$ 3.586,96) R$ 3.586,96 R$23.315.24
10 FOZ DO IGUACU Av. Araucaria, 780 Encarregado Regional | 1 R§ 3.373,32 R$3.373,32 R$ 21.926.58
Servente 6 RS 3.530,37 R$ 21.182,22 R$ 137.684,43
FOZ DO IGUAGU :
1 2 : ¢ Av. Araucaria, 780 Servente + copeira 2 R$ 3.633,46 R$ 7.266,92 R$ 47.234 98,
12 ASSIS CHATEUBRIAND _ |R. Sao Luis, SIN Servente 6 R$ 3.535 58 R$ 21.213.48 R$ 137.887.62,
PARANAVAI Servente 6 R$ 3.519,87 R$ 21.119,82 R$ 137.278,83]
13 R. José Felipe Tequinha, 1400 Servente + copeira 1 R$ 3.623,16, R$ 3.623,16 R$ 23.550,54
UMUARAMA Servente 6 R$ 3.500,42 R$ 21.002,52 R$ 136.516.38
14 Rod. PR 322 SIN Servente + copeira 2 R$ 3.638,07 R$7.276.14 R$ 47.294 91
15 PALMAS Rod. PR280, Trevo da Codapar Encarregado Regional |l 1 RS 3.342 46 R$ 3.342 46 R$ 21.725.99
PALMAS Servente 18 R$ 3.469.57 R$ 62.452,26 R$ 405.939.69
16 Rod. PR280_Trevo da Codapar Servente + copeira 2 R$ 3.571.68 R$ 7.143 36 R$ 46.431.84
17 LONDRINA R. Jodo XXll, 600 Encarregado Regional Il 1 R$ 3.360.47 R$ 3.360.47 R$ 21.843.06
LONDRINA Servente 4 R$ 3.508,14 R$ 14.032,56 R$ 91.211.64
18 R. Jodo XXIll. 600 Servente + copeira 2 RS 3.609.88 R$7.219.76 R$ 46.928 44
VAPORA Servente 3 RS 3.485.29 R$ 10.485.87 R$ 68.158.16
19 PR 466 - Gleba Pindaiva Servente + copeira 1 R$ 3.597.13 R$ 3.597.13 R$ 23.381.35
Servente 10 R$ 3.563.65 R$ 35.636,50 R$ 231.637.25
JACAREZINHO :
20 Av. Dr. Tito, SIN Servente + copeira 1 RS 3.668,02 R$ 3.668,02 R$ 23.842.13
Servente 1 RS 3.485,00 R$ 38.335,00 R$ 248.177.50
TELEMACO BORBA . )
21 Rod. PR160-KM 19,5 Servente + copeira 1 R$ 3.586,96 R$ 3.586,96 R$ 23.315,24
22 CURITIBA Rua Alcides Vieira Arcoverde, 1225 - Jardim das Ameéricas Servente 1 R$ 3.511,29 R$3.511.29 R$ 22.823 39
23 CURITIBA Rua Voluntarios da Patria, 475, Salas 2003 - 2012 ED. ASA Servente + copeira 1 R$ 3.612,22 R$3.612,22 R$ 23.479 43
24 CURITIBA Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 - Tarumd, 2° andar Servente 4 R§ 3.511,29 RS 14.045,16 R$ 91.293 54
CASCAVEL Servente 3 3.490,14 R$ 10.470.42 R$ 68.057.73
25 - Av. Cardeal 1309 - Residencial Clarito . CEP 85.814-780 Servente + copeira 1 R$ 3.582,08 R$ 3.592,06 R§ 23.348 39
26 JAGUARIAIVA Rodovia PR 151, Km 23 Servente + copeira 1 3.516,34 R$3.516,34 R§ 22.856 21
CEP 84200-000 Servente 3 3.369.96 R$ 10.109,88 R 65.714.22
PINHAIS Rua Humberto de Alencar Castelo Branco, 1615 — Jardim Amélia Servente 3 3.479,78 R$ 10.439,34 R$ 67.855.71
27 CEP 83330-200 Senente + copeira 1 3.564.17 R$ 3.564.17 R$ 23.167.11
PITANGA Rua José de Alencar, 880 - Jardim Planalto Senente 3 3.404,18 R$ 10.212.54 RS 66.381,51
28 CEP 85200-000 Senente + copeira 2 3.518,67 R$ 7.037.34 R$ 45.742.71
UNIAO DA VITORIA Avenida Paulo Freitas, s/n - Séo Braz Senente 3 3.483,57 R$ 10.450,71 R$ 67.929 62
29 CEP 84500000 Senente + copeira 1 3.600,74 R$ 3.600,74 R$ 23.404.81
ASTORGA FEASA, Corimng Mo senente 1 3.459.29 RS 3.459,20 RS 22.485 39
30 Senente + copeira 1 3.561,50 R$ 3.561.5C R$ 23.149.75
31 CEL. VIVIDA Rodowvia PR 562 - Flor da Serra CEP 85550-000 SERVENTE 1 3.548.87 R$ 3.548.87 R$ 23.067.66,
BARRACAO Rodova PR 163, Km 01
CEP 85700-000 SERVENTE 1 3.592,06 RS 3.592,06 R$ 23.348,39
CAPANEMA Rua Caniris, s/n, Lote 52, Gleba 135 CP
CEP 85760-000 SERVENTE 2 3.592,06 R$7.184,12 R$ 46.696.78
COLOMBO Rua Antonio Chemin, s/n - Roga Grande
CEP: 83403-515 SERVENTE 1 3.632.79 RS 3.632.79 R$ 23.613 14
Lote AA, Rio das Cobras - Fazenda Sao Jorge
QUEDAS DO IGUAGU
¢ CEP 85460-000 SERVENTE 1 3.369.96 R$ 3.369.96 R$ 21.904 74
GOIOERE Rodova PR 180 - Trevo da UEM SERVENTE 1 3.432.20 R$ 3.432.20 R$ 22.309,30
CEP 87360-000 SERVENTE+COPEIRA 1 3.581,95 R$ 3.581,95 R$ 23.282 68
TOTAL DE ENCARREGADOS/SERVENTES 174 X R$ 612.129.43 R$ 3.978.841,30]

* O n2 de Serventes podera ser redu:
caso opte pela reducdo da area a ser
Contratante, dos servicos acarretand

2,

rido a critério do Ordenador de Despesas de cada unidade
limpa. Com isso, podera ocorrer a supressdo por parte da

modificagdes do valor inicial do Instrumento de Contrato
até o limite permitido no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666/1993

A CONTRATANTE reserva-se |o direito de ndo contratar de imediato todos os postos

estimados neste Edital, ficando a efetivagdo da contratagdo vinculada a emissdo da Nota de
Empenho e Autorizagdo para inicio ¢da prestagao dos servicos.

3.
4.

O custo dos materiais de lim

O CONTRATADO deve fornec
quantidade suficiente, o material de
Anexo IV do Edital n2 59/2011.

er, mensalmente, durante toda execucdo do contrato e em.)
limpeza necessario a execucdo discriminado na Tabela

eza e de higienizacdo é incluso no servigo de Servente.

o




INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - I
Pro-reitoria de Administracao
Diretoria de Administracdo

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA

1,
conta do elemento orgamentario
12.363.1062.2992.0041 — Funcioname

2

A despesa neste exercicio com

|98

KPR

a execuc¢ao dos servicos de que trata o objeto, corre a
8.3.90.37 — Locacdo de mado-de-ocbra, da Atividade
to da Educagdo Profissional e Tecnologica.

A despesa para os exercicios sybsequentes, quando for o caso, sera alocada a dotagdo

orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao Instituto Federal
do Parana, pela Lei Or¢camentaria Anual.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
1

o ultimo.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO D

O prazo para inicio da prestaca

recebimento da ordem de servi

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA

18
maximo de 10 (dez) dias uteis, conta

prestacao de garantia correspondenteg

atualizado do contrato, podendo essa
seguro-garantia ou fian¢a bancaria.

2.

a)

b)

c)
d)
pela contratada.

3.
indicados nas alineas “a” a “d” do item

4. A garantia em dinheiro devera
monetaria, em favor do Instituto Fede

O prazo de vigéncia deste cont
da data da sua assinatura, com eficac
Unido, tendo inicio e vencimento em d

A CONTRATADA devera apre

A garantia assegurara, qualquel

prejuizo advindo do naq
adimplemento das demais ¢

prejuizos causados a admi
durante a execug¢ao do conf

obrigagOes trabalhistas, fisc

N3o serdo aceitas garantias ef

rato é de até 198 (cento e noventa e oito) dias, contado
a apos a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da
ia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir

OS SERVICOS

¢ dos servicos é de 2 (dois) dias Uteis, contado da data do
co expedida pelo CONTRATANTE.

sentar a Administragdo da CONTRATANTE, no prazo
do da data da assinatura do contrato, comprovante de
ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual
optar por caugdo em dinheiro, titulos da divida publica,

que seja a modalidade escolhida, 0o pagamento de:

b cumprimento do objeto do contrato e do néo
dbrigacdes nele previstas;

histracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
rato;

as multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

ais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas

N cujos temos ndao constem expressamente os eventos

-
corregﬁé
/

2 imediatamente anterior.

ser efetuada na Caixa Economica Federai, com
al do Parana.
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5. A inobservancia do prazo fixadg

multa de 0,2% (dois décimos por cent
de 5% (cinco por cento).

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - I§PR

para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de
b) do valor do contrato por dia de atraso, até ¢ maximo

6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administra¢do a promover a retencdo dos
pagamentos devidos a contratada, a{é o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, a titulo de garantia, a sergm depositados junto a Caixa EconOmica Federal, com

correcdo monetaria, em favor do Instit

uto Federal do Parana.

7. O garantidor devera declarar eXpressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital

e das clausulas contratuais.

8. O garantidor ndao é parte i

hteressada para figurar em processo administrativo

instaurado pelo Instituto Federal do Parand com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar

sangOes a contratada.

10. Sera considerada extinta a gara
a) com a devolucdo da apoli
importancias depositadas
declaragdao da Administrac3

cumpriu todas as clausulas

b) no prazo de 90 (noventa)
comunique a ocorréncia d¢

11. Isengdo da responsabilidade da

11.1 O Instituto Federal do Pa

mais das seguintes hipotg

a) caso fortuito ou for¢d
b) alteracdo, sem prévi
contratuais;

c) descumprimento das
praticados pela Admi

ntia:

re, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
o, mediante termo circunstanciado, de que ¢ contratade
do contrato;

apos o término da vigéncia, casc a Administracdo ndo
sinistros.

garantia:

rand nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou
ses:

maior;

B anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacbes

obrigag0Oes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
nistracao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administrac3o.

11.2 cabera a propria administ
alineas “c” e “d” do itg

processo instaurado pelo

11.3 ndo serao aceitas garanti

nao as previstas neste ite

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS I
1, Cabe 3 CONTRATANTE:
1.4

execucdo do servico;
1.2. prestar as informagdes

solicitados pelo represent

permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a

ragdo apurar a isencgdo da responsabilidade prevista nas
»m 10.1, ndo sendo a entidade garantidora parte no
Instituto Federal do Parana.

gs que incluam outras isenges de responsabilidade que
m.

DA CONTRATANTE

e os esclarecimentos pertinentes que venham a
ante da CONTRATADA;




CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS [

ik
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L3,
1.4.

1:5;

1.6
1.7,
1.8.

1.9.

1.10.

Cabe a CONTRATADA o cumprit

11

1.2

(SR

1.4
1:5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

promover a alocagado inici
colocar a disposi¢do dos

(o

PR

al dos postos de trabalho e devidos ajustes;
empregados da CONTRATADA local para a guarda de

uniforme e outros perteng¢es necessarios ao bom desempenho dos servicos;

efetuar o pagamento
cumpridas todas as forma

exercer a fiscalizagao dos

ensal devido pela execugdo dos servigos, desde que
lidades e exigéncias do contrato;

servicos prestados, por servidores designados;

fornecer condi¢des adequladas para instalagdes dos equipamentos;

comunicar oficialmente

cumprimento do contratg;

fornecer cracha de ace
empregados da CONTRAT]

observar o cumprimento
Anexo Il - EspecificagOeq
solicitando a CONTRATA(Q
necessarios.

responder nos prazos lg
despesas decorrentes da
saldrios, seguros de ag
transporte, uniformes, c
outras que porventura ve
respeitar as normas e pr
dependéncias, do CONTR
responder pelos danos d
CONTRATANTE, ou zinda
prestar os esclarecimentqg
observar o horério de tr3
leis trabalhistas;
manter, durante o periq
habilitacdo exigidas (arts.
fiscalizar regularmente ¢
servico para verificar as c(
arcar com as despesas
empregados quando da e
refazer os servicos que,
considerados satisfatori
contratado;

manter seus empregad

a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no

5so as suas dependéncias, de uso obrigatdric pelos
ADA, caso seja necessario; e

dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos no
Técnicas do edital do Pregdo Eletrénico n® 53/2010,
A as substituicdes e os treinamentos que se verificarem

DA CONTRATADA

nento das seguintes obrigagdes:

gais, em relacdo aos seus funciondrios, por todas as
execuc¢ao do servigo e por outras correlatas, tais como
identes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-
rachas, equipamentos de protecdo individual - EPI e
nham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;
bcedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
ATANTE;

ausados diretamente a Administracdc ou aos bens da
A terceiros, durante a execuc¢do deste contrato;

s solicitados;

balho estabelecido pelo IFPR, em conformidade com as

ydo de contratacdo, o atendimento das condicbes de
27 a 33 da Lei 8.666/93);

bs seus empregados designados para a prestacdo do
bndicdes em que o servico estd sendo prestado;
decorrentes de qualquer infracdo cometide por seus
xecugdo do servigo objeto deste contrato;

@ juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
bs, sem que caiba qualguer acrescimo no precc

0s sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,

substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo,

qualquer que
CONTRATANTE;

seja g

onsiderado inconveniente pelc

representante ;;h“:




1.11

< s
1.13

1.14
1.15

1.16

i

1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.23

1.24

1.25
1.26

1.27
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recrutar, selecionar e eng

realizag¢do dos servicos, d

manter os seus empregad
cuidar para que o preq

PR

aminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a
¢ acordo com a qualificagdo minima exigida;

os devidamente identificados por cracha e uniforme;
osto indicado mantenha permanente contato com a

unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato e adote as providéncias
requeridas relativas a ekecugdo dos servigos pelos empregados, assim como
comande, coordene e corftrole a execucdo dos servigos contratados;

administrar todo e qualqgy
assumir todas as responsabilidades e tomar
atendimento dos seus eni

meio do preposto;

er assunto relativo aos seus empregados;
as medidas necessarias ao
pregados acidentados ou acometidos de mal subito, por

instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios;
registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncifas havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao

controle de frequéncia, p

referencialmente por meio eletrénico;

pagar até o 52 dia atil os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no

prazo legal, os encargos s

executar diretamente o
subcontratagoes;

submeter previamente a

podendo esta requerer a
condigcoes de idoneidade
colocar a disposi¢do da

ociais devidos;
contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou

relacdo dos empregados ao exame da CONTRATANTE,
substituicdo daqueles que, a seu juizo, nZo preencham as
e de capacidade exigivel para os servigos;

CONTRATANTE, diariamente, o numero de funcionérios

previsto no Anexo |l — Especificagdes Técnicas do editai do Pregdo Eletrénico n®

59/2011 e, quando for
eventuais faltas,

as qu

o caso, o quantitativo necessario para cobertura de
ais serdo motivos de glosa com base nos custos

apresentados pela CONTRATADA, na fatura do més correspondente, caso ndo haja

reposicdo de pessoal nu

prazo maximo de duas horas;

permitir a CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras
profissionais dos empregpados alocados para execugdo do servigo contratado;

encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, rela¢do de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que

irdo substitui-los;
fornecer 2 (dois) unifor

es para cada funcionario, semestralmente, sujeitos a

aprovagao da CONTRATANTE.

cuidar da disciplina e da gpresentagdo pessoal dos empregados;

fornecer e colocar a disgosicdo da CONTRATANTE estoque suficiente do material
de limpeza e de conservagao;

utilizar equipamentos d
perfeitas condigoes de fy
instalagdes da CONTRATA
dotar os equipamentos e
rede elétrica, sob pena d¢

primeira qualidade, devendo manté-ios sempre em
incionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizes as
\NTE e a prestacdo dos servigos; \
étricos de sistema de protecgdo, de modo a evitar danos\a/\
e responsabilidade;
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hidraulicas, redes de computacdo, agua e esgoto e todas as demais instalagcdes
deste Instituto; '
1.42 comunicar, previamente,| eventual necessidade de substituicio de material e
limpeza especificado, deyidamente justificado, cujo produto para reposicdo deve
ser aprovado pela FISCALIZACAO, cessando a sua remessa tdo logo normalize
causa impeditiva;
1.43 providenciar, no prazo de¢ 60 (sessenta) dias, cartdo cidaddo expedido pela Caixa
Econdmica Federal para tpdos os empregados;
1.44 efetuar o pagamento mehsal dos empregados em agéncia bancdria localizada no
Parana; e ,
1.45 providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, junto ao INSS, senha para todos os
empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias.

2. E de responsabilidade da CONTRATADA, as seguintes obriga¢des sociais:

2.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo
social e trabalhista em vjgor, que deverdo ser saldados em época prépria, pela
CONTRATADA, vez que [0os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculc
empregaticio com a CONTRATANTE;

todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de

acidentes de trabalho, qliando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus

empregados durante a |execugdo deste contrato, ainda que acontecida em
dependéncia da CONTRATANTE;

2.3. todos os encargos de pogsivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados a
execucdo deste contrato} originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo
ou continéncia; e |

2.4. os encargos fiscais e comgrciais resultantes desta contratacdo;

[N
i~

3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode
onerar o objeto deste contrato.

4. Deve a CONTRATADA, ainda, olyservar as seguintes obrigacdes especiais:

4.1. prestar, se necessario e 3 critério da CONTRATANTE, a execugdo dos servicos em
dias e hordrios distinfos dos estabelecidos originalmente, desde que a
CONTRATANTE comuniqlie previamente a CONTRATADA podendo, neste casc,
haver compensacgdo entre a carga hordria semanal estabelecida e a prevista no
dissidio da categoria envqlvida;

4.2. quando houver necessidade de compensacdo de horérios para cumprimento da
jornada semanal em que a carga horaria ultrapasse o pericdo de 44{quarenta e
quatro) horas, fica a empgresa obrigada a apresentar acordo individual escrito ou
acordo coletivo em que hpja a previsdo da compensacéo;

5. A listagem de material/equipamento constante dos Anexos IV e V do edital do Pregdo
Eletrénico n? 59/2011 ndo exime a CONTRATADA da total responsabilidade do fornecimento d/e~
outros materiais, insumos ou equipamentos necessarios a uma prestacic de servicos com a
qualidade exigida pela CONTRATANTE; {

\\.
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PR

Sdo expressamente vedadas a JONTRATADA:

6.1,

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

a contratagdo de servido
ativo ou aposeritado, ha
comissdo, assim como de
a vigéncia deste contrato

r pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE,
menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em
seus conjuges, parentes ou afins, até o 3¢ grau, durante

a apresentacdo de funcignario ndo registrado e em desacordo com a Legislacdo

Trabalhista;
a veiculagdo de publici

Hade acerca deste contrato, salvc se houver prévia

autorizagdo da Administracao da CONTRATANTE;

a subcontratacdo de outr
retirar 0s equipamento
manutencdo ou de subst
CONTRATANTE a autoriza

recorrer a setores ou dervidores da CONTRATANTE para efetuar

consertos em equipame

equipamento julgado inalequado ou ineficiente para realizacdo dos servicos;

A CONTRATADA dever3 ainda:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

implementar, de forma
permanente dos servig¢o
realizando os servigos de
perfeita ordem, todas as
fazer seguro de seus ¢

h empresa para a execugdo do objeto deste contrato;

s das dependéncias do IFPR salve por motive de
tuicdo por similar ou de melhor tecnologia, cabendo ac
cdo previa.

reparos ou

ntos de sua propriedade, devendo

supstituly gualguer

adequada, a planificacdo, execugcdo e supervisdo
s, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,
forma meticulosa e constante, mantendo sempre, em
Hependéncias da CONTRATANTE;
empregados contra riscos de acidentes de trabalho,

responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais

e comerciais, resultantes
adotar boas praticas de
poluicdo, tais como:

7.3.1. racionalizagdo d¢

7.3.2. substituicdo de
toxicidade;

7.3.3. racionalizacdo/e
e agua;

7.3.4. treinamento/cag
de reducdo de dg

7.3.5. reciclagem/desti

limpeza, asseio

da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;
ptimizacdo de recursos/reducdo de desperdicics/menor

b uso de substancias potenciaimente téxico-poluentes;
substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor

fonomia no consumo de energia (especialmente elétrica)

acitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas
bsperdicios/poluicdo; e

acdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
conservacgao.

desenvolver ou adotar |manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidorps, tais como: pilhas e baterias dispostas para descarte
que contenham, em suas composi¢cdes, chumbo, merctrio e seus compostos,

remetendo-os para os

stabelecimentos que as comercializam ou 3 rede de

assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias;

T4
aos frascos de a

tratamento idéntico deverd ser dispensado as lampadas fluorescentes e

erosséis em geral. Estes produtos, quando descartadgs,
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deverao ser sep;i
destinacdo espe(

CLAUSULA NONA — DA LIQUIDACAO E

1 A contratada devera apresenta
e entregues no Instituto Federal do
subsequente ao da prestagdo do s¢
recolhimento das importancias reti
estabelecido no art. 30, inciso |, alinea

2. A atestagdo da nota fiscal/fatuf

—~

FPR

irados e acondicionados em recipientes adequados para
ifica.

DO PAGAMENTO

r, mensalmente, nota fiscal/fatura dos servicos, emitidas
Parana, para fins de liquidacdo e pagamento, no més
brvico, até o dia 15 (quinze), de forma a garantir o
Has relativas a contribuicdo previdencidria no prazo
“b”, da Lei n28.212/91 e alteragGes posteriores.

a correspondente a prestagdo do servico cabera ao fiscal

do contrato ou outro servidor designado para esse fim.

3 No caso de as notas fiscais/faf
data posterior a indicada no item 1 de
dos eventuais encargos moratorios de

)

contados da protocolizacdo da
comprobatorios.
5 Nenhum pagamento sera efet

qualquer obrigacdo financeira e a docy
Cldusula Décima , sem que isso gere di
6. Para efeito de pagamento me
notas fiscais/faturas, a documentacad
Clausula Décima, caso ndo estejam dis
7. A CONTRATADA deverd, durd
vigéncia da garantia contratual.
8. O CONTRATANTE podera dedd
multas ou indenizac¢des devidas pela C
9. A ndo apresentacgdo da docum
prazo de 60 dias, contados da data dg
rescisdo do contrato e os valores retid
encargos trabalhistas, previdencidrios

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZ
PREVIDENCIARIA

1. Para fins de acompanhamento do
previdencidrias, a CONTRATADA dever|

1.1 Entregar, até o dia 30 (1
setor responsavel pela fiscal
copias simples acompanha
receber — dos seguintes doc

a) Certiddo Negativa

uras serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE em
5ta Clausula, serd imputado a CONTRATADA o pagamento
rorrentes.

O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 25 (vinte e cinco) dias,

nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos
hado a CONTRATADA enquanto pendente de liguidagdo
imentagdo comprobatdria, discriminada no item “1.1” da
reito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria.
nsal, a CONTRATADA deverd apresentar, juntamente as
relacionada nas alineas de “a@” a “d” do item “1.1” da
boniveis no Cadastro Unico de Fornecedores (SICAF).

nte toda execucdo do contrato, manter atualizada a

izir do montante a pagar os valores correspondentes a
ONTRATADA, nos termos do contrato.

bntacdo de que trata o item “1.1”da Cldusula Décima no
entrega da fatura no prazo contratuai, poderéd ensejar a
0s somente serdo pagos apos a comprovacdo de que os
e demais tributos encontram-se em dia.

ACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E

adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e
g
rinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servi¢os, ao
zag3o do contrato, as copias autenticadas em cartério ou
las de originais para conferéncia pelo servidor que a

imentos: /‘ﬂ

He Débito da Previdéncia Social — CND;
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b)

c)

d)

Certiddo Conjunta
Divida Ativa da Uni

Certiddo Negativa
seu domicilio ou se

Certiddo de Regula

PR

Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
go;

e Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de
de; e

ridade do FGTS — CRF.

1.2 Entregar no prazo de até|20 (vinte) dias, acompanhado da nota fiscal:

a)

f)

1.3 No primeiro més da |
funcionario, ou quando soli
devera apresentar a seguint

a)

b)

c)

1.4 A documentagao consta
servicos (extingdo ou
autenticadas em cartorio

conferéncia pelo servidor qy

a)

folha de pagamen
em que conste cof

to analitica referente ao més da prestacdo dos servigos,
mo tomador o Instituto Federal do Parana, acompanhada

de copias dos recibos de depdsitos bancarios ou contracheques assinados

pelos empregadog;

comprovante de

vale alimentacao,
lei ou de conveng
prestacdo dos sery

Guia do Recolhimg
Guia de recolhime

GFIP correspond
discriminando o
conste como toma3

Outros document
contratada.

relacdo dos emp
horario do posto
técnicos pela exed

Copia da CTPS dos
execucdo dos sef
contratada; e

Copia do exame 1
prestardo os servi

reg

termos de rescisiq
prestacdo dos se
exigivel pelo sindig

7

entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
plano de saude, etc), a que estiver obrigada por forca de
do ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da
icos;

nto do INSS;
nto do FGTS;

ente as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
home de cada um dos empregados beneficiados, gue
doro IFPR; e

bs que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da

brestacao dos servicos, € no caso de substituicdo de
ritado pelo Instituto Federal do Parand, a CONTRATADA
p documentacdo, devidamente autenticada:

regados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,
de trabalho, RG e CPF, com indicacdc dos respensaveis
ucao dos servicos, quando for o caso;

empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
vicos, quando for ¢ caso, devidamente anctada pela

édico admissional dos empregados da CONTRATADA que
LOS.

nte no item 1.1 deverd, no uitimo meés de prestacdo dos
cisdo do contrato), estar acompanhada de codpias
- ou copias simples acompanhadas de originais para
e as receber — da seguinte documentacéo adicional:

b dos contratos de trabalho dos empregadcs utilizados na
vicos contratados, devidamente homologados, quan}ié\
rato da categoria; J

/

|V \1
g
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b) guias de recolhim
€,
c) extratos de depdq

cada empregado g

1.5 Asinconsisténcias ou duv
maximo de 7 (sete) dias corri
CONTRATADA, para serem for

1.6 Uma vez recebida a doc
entrega no IFPR e assina-la.

1.7 O descumprimento rei
CONTRATADA em situagdo
previdenciarias implicard r¢
penalidades e demais comina

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO A(

i A execugdo dos servicos sef
designado para este fim.

2. A CONTRATADA devera mante
durante o periodo de vigéncia deste
Especificagbes Técnicas do edital do Py

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RE

1. As repactuagdes do Contrato
minimo de um ano, a contar da data
or¢amento a que a proposta se referir

1.1. Serd adotada, como data
acordo, convencdo, dissid
salario vigente a época da
da repactuacdo, de antecip

2. Nas repactuacdes subsequent
partir da data de inicio dos efeitos fina

3. A repactuacdo sera precedida
reducao dos custos, de acordo com a
vigente, devendo ser observada a ade
estabelecido pela Secretaria de Log
Planejamento, Orcamento e Gestao.

FPR

bnto rescisorio da contribuicdo previdenciaria e do FGTS;

itos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de
emitido.
das verificadas na documentagdo entregue terdo o prazo

dos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela
mal e documentalmente esclarecidas.

imentacdo, o fiscal do contrato deverd apor a data de

terado das disposi¢des acima e a manutencdo da
rregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
pscisdo  contratual, sem prejuizo da aplicagdo das
cOes legais.

OMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAQ

4 fiscalizada em cada Unidade/Campus por servidor

[ preposto, aceito pela Administracdo da CONTRATANTE,
contrato, conforme disciplina o item 2.3 do Anexo It -
egdo Eletrénico n? 59/2011.

PACTUAGCAO DO CONTRATO

serdo permitidas, desde que cbservadc o interregno
limite para a apresentacdo da proposta ou da data do
ou ainda da data da ultima repactuacdo.

do orgamento a que a proposta se referir, a data de
o coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o
hpresentagao da proposta, vedada a inclusdo, por ocasiao
acOes e beneficios ndo previstos originariamente.

s a primeira, o interregno de um ano serd contadc a
hceiros da ultima repactuacgdo ocorrida.

de calculo e demonstragdo analitica do aumento cu da

Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos

luacao aos novos precos de mercado e ao limite maximo _

listica e Tecnologia de informacdo do Ministério d/t{
/
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3.1 Com base em ocorréncias
negociados os seguintes i
faltas legais, acidente de tr

4.
partir da data da entrada em vigor da

demais itens, a contar da data da

4.1. a ndo apresentagao da
ensejara o arquivamento d

4.2. as alteracbes relativas a
em Termo de Apostilamen
em datas distintas para ma

5% A CONTRATADA podera exercg
dos precos do contrato até a o térming

6. E vedada a inclusdo, por ocj
proposta inicial, exceto quando se f{
sentenca normativa, acordo coletivo o

7. Quando da solicitacdo da r
negociacao entre as partes, considerar

7.1.  os pregos praticados no

7.2.  as particularidades do ¢

7.3. o novo acordo ou conve|

7.4. anova planilha com a v3

7.5. indicadores setoriais, ta
publicas ou outros equi

7.6.  adisponibilidade orgam

8. No caso de repactuagdo, sera |3
9. A CONTRATANTE podera realiz

pela CONTRATADA.

10. Os novos valores contratuais dg
10.1. a partir da assinatura dd

10.2. em data futura, desde (¢

de periodicidade para c(

10.3. em data anterior a r{

revisdo do custo de mag
convengado ou sentencd
para ¢ inicio dos efeitq
efeito de compensagdo
anualidade em repactug

Os efeitos financeiros da repg

q

documentos comprobatorios, cabendd
e da demonstrac¢do analitica do aumen

LI

PR

registradas durante a execugdo do contrate poderdo ser
tens gerencidveis: auxilio doenca, licenca paternidade,
hbalho, aviso prévio indenizado e indenizagdo adicional,

ctuacdo sdo devidos para os custos da mao-de-obra a
convencdo coletiva que a empresa vai seguir e, para os
olicitacdo, desde que devidamente acompanhada dos
a parte interessada a iniciativa e o encargo dos calculos
to ou da reducdo dos custos.

Hocumentagdo comprobatoria da variagdo dos custos,
A solicitagdo.

repactuacdo Contratual serdo formalizadas anualmente,
[)o Unico, ainda que os efeitos financeiros possam se dar
-de-obra e materiais.

er, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacao
da vigéncia contratual.

isido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
ornarem obrigatdrios por forga de instrumento legai,
LI convencdo coletiva.

bpactuacdo, esta somernte serda concedida mediante
do-se:

mercado e em outros contratos da Administracdc;
bntrato em vigéncia;

ncao coletiva das categorias profissionais;

riacdo dos custos apresentada;

belas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas
alentes; e

entaria da CONTRATANTE.
vrado termo de apostilamento ao contrato vigente.

ar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada

rcorrentes da repactuacdo produzirdo efeitos:
termo apostilamento;

jue acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
bncessao das proximas repactuacdes futuras; cu
ppactuacao, somente quando a repactuacdo envoiver
-de-obra e estiver vinculada a instrumento iegal, acordo,
normativa, podendo a data estipulada ro instrumentc
bs financeiros do reajuste salarial ser considerada para
do pagamento devido, assim como para a contagem(ﬁg

¢oes futuras.
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s

11. No caso do previsto no subitq
exclusivamente para os itens que mot
porventura existente.

12. A CONTRATANTE deverd assej
com aqueles praticados no mercadq
vantajosa.

13. A CONTRATANTE podera prevs
de repactua¢dao permaneceu sob sua g

14, Na hipdotese do item anterior, |
CONTRATANTE sera contado como te
proxima repactuacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS S/

8 Com fundamento no artigo 7
5.450/2005, ficara impedida de licitd
Municipios e sera descredenciada do
pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
cominacgoes legais e de multa de atd
contratagcao, a CONTRATADA que:

a) apresentar documentacgdo
b) ensejar o retardamento da
c¢) falhar na execugdo do conf
d) fraudar na execucdo do co
e) comportar-se de modo inig
f) cometer fraude fiscal;

g) fizer declaracdo falsa.

ow_n

2 Para os fins da alinea “e”, re
artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, pi
3. Para as condutas descritas nas alin
multas de, no maximo, 30% do val{

4. Na ocorréncia das alineas “b” e
parametros:
a) 0,5% (cinco décimos por ¢

execug¢do dos servigos, até
inexecucdo total do contra

b) até o maximo de 20% (vin
parcial do contrato;
¢) 30% ({(trinta por cento) d

contrato.

I'PR

»m 10.3, o pagamento retroativo devera ser concedido
ivaram a retroatividade e apenas em relagdo a diferenca

burar-se de que os precgos contratados sdo compativeis
, de forma a garantir a continuidade da contratacgdo

r o pagamento retroativo do periodo em que & proposta
nalise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

b periodo em que a proposta permaneceu sob analise da
mpo decorrido para fins de contagem da anualidade da

ANCOES

2 da Lei n.2 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.¢
r e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Sicaf e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para a

faisa;

execu¢do do objeto;
rato;

ntrato;

16neo;

putar-se-do inidéneos atos tais como 0s descritos nos
aragrafo unico, da Lei n.2 8.666/1993.

eas “a@”, “d”, “e”, “f” e “g”, serdo aplicadas ao contratado
br do contrato.

£”, as multas a serem aplicadas observardo os seguintes

ento) do valor do contrato por dia de atrasc no inicio da
o maximo de 30% (trinta por centoj, o que configurara a

to, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

e por cento) do valor do contrate no caso de inexecucio

o valor do contrato no caso de inexecugdc totai d/o/-
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prestagao dos servigos de forma injust

6.

7

conforme a graduagdo estabelecida ng
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Sera configurada a inexecug

Sera configurada a inexecugao

a) houver atraso injustificado,
da ordem de servigos;

b) todos os servigos executadd
as especificagbes deste doc
Servicos.

Pelo descumprimento das ol

FPR

Ho parcial do objeto quando houver paralisacdo da
ficada por mais de 10 dias.

total do objeto, quando:

do inicio dos servicos, por mais de 7 dias apds a emissdo

s ndo forem aceitos pela fiscalizagdc por ndo atenderem
umento, durante 30 dias consecutivos de prestacdo dos

rigacdes contratuais a Administracdao aplicara multas
s tabelas seguintes:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 RS 300,00 ]
2 RS 500,00 T
3 RS 700,00 !
4 RS 900,00
5 RS 2.000,00
6 RS 5.000,00 |
Tabela 2
ITEM DESCR|CAO GRAU INCIDENCIA |
Permitir a presen¢a de empregado ndo uniformizado ou Por empregadoji
1 com uniforme manchado, sdjo, mal apresentado e/ou 1 e por 3
sem cracha; | ocorréncia |
5 Manter funciondrio sem qualificacdo para a execucdo dos 1 : Por empregado |
Servigos; ' e por dia
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como :
3 por cardter permanente, ou deixar de providenciar 2 E Por ocorréncia
recomposicdo complementar; ’ |
4 Fornecer.informagéo pérfida|de servico ou substituicdo ; i Por ocorréncia
de material; ! ]
5 Suspender ou interromper, sglvo motivo de forca maior 6 | POI’*(;IY::;fapDY :
ou caso fortuito, os servicos cpntratuais; B ) |
__ designada |
B Destruir ou danificar documgntos por culpa ou dolo de ‘ . a
6 3 Pcr ocorréncia |
seus agentes, | i
_ Utilizar as dependéncias dd CONTRATANTE para fins , | e
7 . : _ . 5 ' Por ocorren}é’
diversos do objeto do contratp; | ; I
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16

Recusar-se a executar s@rvico determinado pela N

8 % e 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado;

Permitir situacdo que crie a |possibilidade de causar ou X

9 s = . . 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corpofal ou consequéncias letais;

Retirar do IFPR quaisquer equipamentos ou materiais de .
. o L Por item e por

10 consumo, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia 1 .

; ocorréncia
do responsavel;

11 Retirar funcionarios ou encarfegados do servico durante 4 Por empregado
o expediente, sem a anuéncia|prévia do CONTRATANTE; e per dia

ili i gquipamento sem anuéncia o

12 Reutilizar matgrlal, peca ou equip 1 B o il o
da FISCALIZACAO;

Diluir produtos de limpeza ¢ conservagdo que ja vém ’

13 prontos para consumo; € no caso de produtos 5 | Poritem e por

’ concentrados, diluir na proporgdo diferenciada daquela l dia
indicada pelo fabricante; i

Para os itens a seguir, deixar de:

14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a i Por funcionério
pontualidade de seu pessoal; e por dia
Apresentar notas fiscais | discriminando prego e
quantidade de todos ps materiais utilizados oy

15 o : i Por ocorréncia
mensalmente, indicando mprca, quantidade total e
quantidade unitaria (volume, peso etc.); ‘

16 Substituir empregado que tepha conduta inconveniente 1 ‘ Por empregado
ou incompativel com suas atripuicdes; e por dia

» T— . Por item e por

17 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada; 1 | R p

. ocorréncia
Cumprir hordrio estabelegtido pelo contrato ou | T

18 . . 1 i Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO; I o
Cumprir determinac3o da FISCALIZACAO para controle de | . 7?

19 P (; L LA P 1 i Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios; |
Cumprir determinacao formal ou instrucdo

20 L 2 Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO; '
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos

21 e/ou apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 5 Por dia
(quarenta e oito) hora§ da comunicacio do -

CONTRATANTE;

22 Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos; 2 Por ccorréncia
Substituir empregado que| se conduza de modo .

23 . . BieE H 3 Por ocorréncia
inconveniente;

Manter em estoque o materigl suficiente para execucio A

24 . @ P ¢ 3 Por ocorréncia |
dos servicos; |
Efetuar o pagamento de 5alarios, vales-transportes, .

- S . Por dia e por

25 vales-refei¢bes, seguros, encargos fiscais e sociais, bem 2 .

ocorréncia

como arcar

com quaisquer

despesas diretas e/ou |

-

(L}

;
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indiretas relacionadas a execlicdo do contrato nas datas
avengadas.

26 Entregar o uniforme aos fuphcionarios a cada 6 (seis) 1 Por funcionario
meses e por dia
Providenciar a manutengdo para solu¢do de problema

27 que acarrete suspensdo de disponibilidade ou de 4 Por ocorréncia
operacionalidade de sistema predial;

)8 Cumprir a programagdo periodica de manutengdo 3 Por item e por
preventiva; ocorréncia

29 Manter sede, filial ou escr|tério de atendimento na 1 Por ocorréncia
cidade local de prestagdo dos servigos. e por dia ‘

30 Apresentar, quando solicitddo, documentacdo fiscal, ) Por ocorréncia
trabalhista e previdenciaria. e por dia
Manter sede, filial ou escritdério de atendimento em Por ocorréncia

31 Curitiba/PR, item 2.16, letra ['y”, do Anexo Il do Pregio 1 )
Eletronico n.2 59/2011. £ pordjs
Creditar os saldrios nas| contas bancédrias dos £ .

32 empregados, em agéncias logalizadas na cidade local da 1 Por ocorrgnua ;
prestagao dos servicos. - & pardia &!

33 Entregar com atraso a documentagdo exigida no item 1 Por ocorréncia
2.20 do Anexo Il do Pregdo Eletrénico n.2 59/2011. - |  epordia

34 Entregar incompleta a documentacdo exigida no item 1 ; Por ocorréncia
2.20 do Anexo il do Pregdo Elgtronico n.2 59/2011. | e por dia
Entregar com atraso os | esclarecimentos formais E

35 solicitados para sanar as ipconsisténcias ou duvidas 1 | Por ocorréncia
suscitadas durante a anadlise da documentacdo exigida no e por dia |
item 2.20 do Anexo |l do Preg#io Eletronico n.2 59/2011. | | i

8. Também serd considerada inejecugdo parcial ou total se a empresa enguadrar em pelo

menos 1 (uma) das situagdes abaixo:

Tabela 3
QUANTIDADE DE INFRACOES |
GRAU |
: Ingxecucdo Parcial Inexecuc¢do Total
1 7 ou mais 12 ou mais
2 6 ou mais 11 ou mais
3 5 ou mais i 10 ou mais ;
4 4 ou mais 7 ou mais !
5 3 ou mais S5oumais |
6 : 2 ou mais 3 ou mais !
=
9. A sang¢do de multa podera ser|aplicada a contratada juntamente a de impediment?ée

/
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licitar e contratar estabelecida no iten

1 da Clausula Décima Quarta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESICISAO

e A inexecucdo total ou parcial

nos artigos 77 a 80 da Lei n.2 8.666/93|

Heste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto

determinada por ato unilpteral e escrito da CONTRATANTE, nos cascs enumerados

VIl do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a
ecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao

re as partes, reduzida a termo no processo de licitagdo,
hcia para a CONTRATANTE;

bislagdo vigente sobre a matéria.

da CONTRATADA ou da CONTRATANTE, nos termos da

A rescisdo administrativa ou amigdvel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e

bntratual serdo formalmente motivados nos autos do
bntraditorio e a ampla defesa.

2. A rescisdo deste contrato podefa ser:
2.1,
nos incisos | a Xl e X
CONTRATADA com a ant
inciso XVII;
2.2. amigavel, por acordo enf
desde que haja convenié
2.3. judicial, nos termos da le
2.4 por nao haver interesse
Cldusula Quarta deste Coptrato.
3.
fundamentada da autoridade competgnte.
3.1. Os casos de rescisdao ¢
processo, assegurado o c
4,

podera reter, cautelarmente, os créd
causados, ja calculados ou estimados.

5. Quando da rescisdo do contrd
sendo que, depois de encerrada a ins
dias Uteis para se manifestar e
CONTRATANTE adotar, motivadament

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FUN
PROPOSTA

No caso de rescisdo provocadg por inadimplemento do contratado, A CONTRATANTE

itos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos

nto, sera assegurado o contraditdrio e a ampla defesa,
trugdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco)
roduzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
e, providéncias acauteladoras.

DAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO AO EDITAL E A

n2 8.666/93 e no Decreto n? 5.450/2005;

Cipios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢cdes do

1. O presente contrato fundamenta-se:
1.1. nas Leisn210.520/2002 4
1.2. nos preceitos de direito pblico;
1.3. supletivamente, nos prin
Direito Privado.
2. O presente contrato vincula-se

2.1. do edital do Pregdo Ei
23411.004713/2016-81;

2.2. da proposta vencedora d;

aos termos:
btronico n? 59/2011, constante do processo TC -/

i CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
1: As questdes decorrentes da exgcugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas

administrativamente, serdo processadps e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de

Curitiba/PR, Secdo Judicidria do Paran

a, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado

que seja, salvo nos casos previstos no grt. 102, inciso |, alinea "d", da Constituicdo Federal.

E, para firmeza e validade do
(trés) vias de igual teor e forma, para

que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 3
gue surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, sdo

assinadas pelos representantes da parte, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas

abaixo.

Curitiba - PR, em 19 de julho de|2016.

)

/,—"" ————
PELA CONTRATANTE

~"PELA cgéRAT DA

ODACIR ANTONIO ZANATTA
Reitor PRO-TEMPORE

N
FABRICIO FURLAN
Répresentante Legal

NOME:PR e o res
CPF: QOE. \A0.GQ% -Qau
RG: Q.02a-960 -\

TESTEMUNHAS
C AL
NOME' X K'b VoSV olg
CPF: CK X ~ )




