INSTITUTO FEDERAL

PARANA Ministério da Educacao

PORTARIA N° 0453 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2016.

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas do Instituto
Federal do Parana, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria n° 1.480 de 31.10.2014 do Reitor
do Instituto Federal do Parana considerando o
constante nos paragrafos 1°, 3°, 4°, 5° e 6° do art. 10
da Lei n® 11.091/05, com a alteragdo dada pelo artigo
44 da Lei 12.772/12 e ainda o que consta no processo
n° 23399.000795/2015-10

RESOLVE,

L. Conceder Progressio por Capacitagdo Profissional para o
nivel de Capacitagdo D202, a partir de 01 de fevereiro de 2016. a servidora OLIVIA
AMARAL DO NASCIMENTO, matricula SIAPE 1126192, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, lotada no Campus Paranagua, tendo em vista
a apresentacio dos Certificados abaixo relacionados, com carga horaria total de 170
(cento e setenta) horas. A mencionada servidora podera solicitar nova progressao a
partir de 01 de agosto de 2017, para a qual sera considerada a carga horaria excedente

de 80 (oitenta) horas.

- ORGAO ]?E PERIODO DATA DF CAR’GA
EXPEDICAO EXPEDICAO | HORARIA
Fundamentos da Lei ESAF 28/04/2015 11/06/2015 60 horas
8.112/90 A
27/05/2015
Capacitagdo para a INEP 01/09/2015 22/09/2015 30 horas
Rede Nacional de A
Certificadores 22/09/2015
Redagdo Oficial ESAF 20/10/2015 01/12/2015 80 horas
A
29/11/2015
e

VALDINEI HENRIQUE DA COSTA
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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