Ministério da Educagao

INSTITUTO FRPAL Instituto Federal do Parana

PORTARIA N° 3262 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2015.

O Pro-Reitor de Gestiao de Pessoas do Instituto
Federal do Parana, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria n°® 1.480 de 31.10.2014 do Reitor
do Instituto Federal do Parana, considerando o
constante nos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091/05,
com alteracdo dada pelo artigo 44 da Lei 12.772/12

e Decreto n° 5824/06, e conforme processo n°
23411.006751/2015-98

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo, com percentual de 52% (cinquenta e dois por
cento), a partir de 09 de novembro de 2015, ao servidor RICARDO CARLOS HARTMANN,
SIAPE n° 2160543, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, Mestre em
Arquitetura e Urbanismo, lotado na Diretoria de Educagdo a Distancia, pela alteragdo do

ambiente organizacional onde exerce suas atribuigdes.

—

Valdinei Henrique da Costa
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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