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PORTARIA N°1240 DE 12 DE ABRIL DE 2016.

O Pri-Reitor de Gestiio de Pessoas do Instituto
Federal do Parand, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria n° 1.480 de 31.10.2014, publicada
no didrio oficial da Unido em 03 de novembro de
2014, secdo (2, pagina 22, considerando o constante
nos artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091/05, com
alteragio dada pelo artigo 44 da Lei 12.772/12 ¢
Decreto n® 5824/06 e o contido no processo n°
23411.002086/2016-44

RESOLVLE:

Conceder Incentivo 4 Qualificacio, com percentual de 30% (irinta por cento), a
partir de 4 de abril de 2016, ao servidor HEMERSON MARCIO GONCALVES CAMELO,
matricula STAPE 2115615, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, lotado
na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, pela conclusdo em 04/04/2016 do curso de Pés Graduagdo

“Lato Sensu” em Gerenciamento de Projetos, realizado na Faculdade Dom Bosco.
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