INSTITUTO FEDERAL

CREANA Ministério da Educagac

PORTARIA N° 1553 DE 07 DE JUNHO DE 2016.

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas do Instituto
Federal do Parana. no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria n° 1.480 de 31.10.2014 do Reitor
do Instituto Federal do Parand considerando o
constante nos paragrafos 1°, 3°, 4%, 5° ¢ 6° do art. 10
da Lei n° 11.091/05. com a alteragdo dada pelo artigo
44 da Lei 12.772/12 e ainda o que consta no processo
n° 23409.000314/2016-91

RESOLVE.

Conceder Progressdo por Capacitagido Profissional para o nivel
de Capacitagio D202, a partir de 03 de junho de 2016, a servidora JUMARA
APARECIDA MENON SEQUINEL, matricula SIAPE 2180851, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO. lotada no Campus Irati, tendo em vista a
apresentagio dos Certificados abaixo relacionados. totalizando 124 (cento e vinte e
quatro) horas. A mencionada servidora podera solicitar nova progressdo a partir de 03
de dezembro de 2017, para qual serd considerada a carga hordria excedente de 34 (trinta

¢ quatro) horas.

ORGAO DE o DATA DE CARGA
CURSO o PERIODO i ,
EXPEDICAO EXPEDICAO | HORARIA
Gestdo e Fiscalizagdo de o 24/02/2015
Contratos ENAP A 30/03/2015 40 horas
Administrativos 30/03/2015
- 12/05/2015
Gestdo e Fiscalizagdo de
ESAF A 14/05/2015 24 horas
Contratos
14/05/2015
28/04/2015
Fundamentos da Lei )
ESAF A 29/05/2015 60 horas
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