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PORTARIA N°® 2772 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2016

A Pro-Reitora de Gestio de Pessoas do Instituto
Federal do Parand, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria n° 889, de 18 de Julho de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unifio do dia 19 de
julho de 2016, secdio 02, pagina 22, considerando o
constante nos paragrafos 1°, 3°, 4°, 5° ¢ 6° do art. 10
da Lei n® 11.091/05, com a alteragdo dada pelo
artigo 44 da Lei 12.772/12, e conforme o processo
n 23411.008308/2016-32,

RESOLVE:

L. Conceder Progressio por Capacitagdo Profissional para o nivel de Capacitagio
€202, a partir de 03/11/2016. ao servidor RICARDO CARLOS HARTMANN, matricula SIAPE
n® 2160543, ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo, lotado na Diretoria de Educagéo a
Distincia - EAD, tendo em vista a apresentagdo dos Certificados abaixo relacionados,
totalizando 84 ( oitenta e quatro) horas,

Il. O mencionado SERVIDOR poderd solicitar nova progressio a partir de

03/05/2018, para a qual sera considerada a carga hordria excedente de 24 (vinte e quatro) horas.
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