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INSTITUTO FEDERAL Milni!!ézinda Eduuﬁn_
PRRAA Instituto Federal do Parang

PORTARIA No 2907 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestio de Pessoas do Instituto Federal
do Parand, no uso da competéncia que The confere a
Portaria 995 de 27 de Julho de 2016, do Reitor do
Instituto Federal do Parand, considerando o disposto
nos pardgrafos 2° ¢ 5° dg artigo 10 e no artigo 10-A
da Lei n° 11.09] de 12.01.2005, a Portaria 623 de
26.09.2011 do Magnifico Reitor. e conforme
processo n® 2341 1.008530/2016-35,

RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional i servidora, ocupante de cargo de

Téenico em Assuntos Lducacionais, conforme abaixg-

r_____________l___r_j__ﬁMTl____I
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FABIANA FRANCISCO | (950681 | 9964 | E 403 | 404 | 06/12/2016
|_____________ - e I_|__J____;|

IL. A data final do intersticio para a mencionada servidora habilitar-se 4 progressio
subsequente ¢ 06/06/20] .

HEMERSON MARCI®GO? CALVES CAMELO
Diretor de Desenvolvimento de Pessoas
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