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, O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestio de Pessoas do

do Parand, no uso da competéncia
| Portaria 995 de 27 de julho de
| Instituto Federal dg Parand, considerando o disposto
| no art. 14, § 1% e arl. 34 da Lej 12.772/12, e

Ministério da Educacia
Imstituta Federal do Parang

PORTARIA Nv 498 DE 20 DE MARCO DE 2017

conlorme o processo n® 23397.00] 348/2016-31,

| RESOLVE:

! I. Conceder Progressdo Funcional por Desempenho Académico,
05/01/2016, ao servidor SERGIO DE JESUS VIEIRA, SIAPE p® 1050351, ocupante do cargo de

Professor do Ensino Bésico, T €enico e Tecnoldgico, lotado no Campus Curitiba, da Classe D

Nivel 304, para a Classe D Nivel 401. por ter obtido 105.00 pontos na Avaliagio de Desempenho

Académico.

Il A data final do intersticio Para 0 mencionado servidor habilitar-se 3 progressio

subsequente é 05/01/2018.
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