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EDITAL Nº 67/2016 – PROGEPE – IFPR 
RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 62/2016 

 
 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do Paraná, conforme Portaria nº 1480 de 
31/10/2014, torna pública a retificação relativa ao Edital nº 62/2016, publicado no D.O.U. de 
15/06/2016, seção 3, páginas 60 e 61, a seguir discriminada: 
 
Onde se lê: ANEXO II ao Edital nº 62/2016 – PROGEPE/IFPR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  
 

Área de conhecimento: PORTUGUÊS/LIBRAS 

Campus: PARANAVAÍ 

1. Ensino de Libras: expressões faciais gramaticais; 

2. Ensino de Libras: classificadores predicativos; 

3. Ensino de Libras: formação de sentenças negativas; 

4. Ensino de Libras: verbos com concordância número-pessoal; 

5. Ensino de Libras: comparativos; 

6. Ensino de Libras: uso do espaço gramatical - estabelecimento de referentes; 

7. Ensino de Libras: uso de intensificadores; 

8. Ensino de Libras: o uso de advérbios de tempo na construção de enunciados. 

 
Leia-se: ANEXO II ao Edital nº 62/2016 – PROGEPE/IFPR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  
 

Área de conhecimento: PORTUGUÊS/LIBRAS 

Campus: PARANAVAÍ 

1.  Políticas educacionais de inclusão de alunos surdos; 

2. Mediação e estratégias de leitura com alunos surdos; 

3. A importância do ensino de Língua Brasileira de Sinais no Ensino Superior; 

4. Contraste de aspectos linguísticos entre Português e Libras; 

5.  O trabalho com práticas discursivas de oralidade na educação profissional de nível médio; 

6.  Ensino da leitura em Língua Portuguesa: estratégias de aproximação entre autor, leitor e tex-
to; 
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7.  Variação linguística e preconceito linguístico em contexto de educação profissional de nível 
médio; 

8. O trabalho com gêneros textuais no ensino de Língua Portuguesa na educação profissional de 
nível médio: práticas discursivas de leitura. 

 
 

Curitiba, 16 de junho de 2016. 
 
 
 
 
 

Valdinei Henrique da Costa 
Pró Reitor de Gestão de Pessoas 

 


