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P o RTA RIA N 1402 DE 05 DE JULHO DE 2017

A Píú-Reitora Substituta de Gestão de Pessoas do
Instituto Federal do Paraná, no uso da competência
que late çoníbre a Portaria n' 030, de 09 dejaneim dc
2017, considerando o constaltc nos parágrafos I'
3', 4', 5' c 6' do aH. 10 da Lei no 1 1.091/05. com a
êilteração dada ])elo arLigo 44 da Lei 12.772/12. c
confbmte o ])rocesso n' 23398000409201 761,RESOLVEM

1. Conceder Progressão por Capacitação Profissional para o nível de Capacitação

C303, a partir dc 07/04/201 7, ao servidor JOÃO DE TRANÇA JUNIOR: matrícula SIAPE n'
2110615, ocupante do cavo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotado no CAMPUS

CASCAVEL tendo em vista a apresentação dos Certiâcados abaixo rclacioniados, bem corno.

carga horária remanescente de 44(quaKnta e quatro) horas, conforme portaria 2523 de
20/1 0/2015 totalizando 174(cento e setenta e quatro) hora.

11. 0 sewidor poderá solicitar nova pnogKssão a partir de 07/1 0/2018, para a qual
será considerada a carga horária excedente de 84(oitenta e quatro) horas.
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