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PORTARIA N' 1403 DE OS DE JULHO DE 2017

A Pró-Reitora Substituta de Gestão de Pessoas do
Instituto Federal do Paraná, no uso da compelêncta
que Ihe çon6en a Portaria n' 030, de 09 de,janeiro de
2017. considerando o constante nos parágrafos l

RESOLVE

1. Conceder Progressão por Capaçitação Profissional para o nível de Capacitaçao

E303, a partir de 02/04/2017, à servidora CASSIA MARCA FRJ\NÇA DE SOUZA, matrícula

SIAPE n' 1678423, ocupante do cargo de PEDAGOGA, lotada no CANIPUS lv)\lpORÃ, tendo

cm vista a apresentação dos CertiÊlçados abaixo relacionados, bem como, carga horária
remanescente de 170(unto e setcnta) horas, conforme portaria 2398 de 08/'10/2015 totalizando

4$6(quatrocentas e cinquenta e seis) hora
11. A servidora poderá solicitar nova progressão a partir de 02/10/201 8, para a

qual será considerada a carga horária excedente de 306(trezentas e seis) horas.

=
«:« .LZH'"'""''+=

SemanaPedagõgica2016 l IFPR l 03/03/2018
19mg/2016 A

RodeNacionaldecedificadores l inep l 28/09/2016
1 30/11/2015A

IFPR l 30/w/2016

30 horas78m9/2D169/ZC

Inglês E-Tec Módulo l
14m6/2016
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