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PORTARIA N 1404 DE 05 DE JUI.HO DE 2017
$. PM-Reitora Substituta de Gestão de Pessoas do
Instituto Federal do Paraná, no uso da competência
que Ihe confere a Portada n" 30 de 9 üe JJTeET :lc

RESOLVE

1. Conceder Progressão por Capaçitação Profissional para o nível de Capacitação
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totalizando 330(trezentos c trinta) horas

11. 0 mencionado servidor poderá solicita nova progressão a])arar aç

30/11/2018, para a qml será considerada a carga horária excedente de 180(cento e oitenta)

horas
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EXPEDIÇÃO

A l 22/03.'2016 l 20 horas

A l 22.r03/2016 l 20 horas

A l 23/0S/2017 l 250 ]loras

l 23/05.'20i7

CURSO

Divulgação de Compus finap
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Ponnação dc Pregoeiros Enap

(icstão Pública a WR Educacional

iiliiâiK/t:êX$'iKCNAKA
Pró-Reitora Substituta bc Gestão de Pessoas

l =':n==::=::='!=':---« '' '-'-: -"',- -', 1.2


