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PORTARIA N 1 408 DE 05 DE JULHO D E 20 1 7

A Piú-Reitora Substituta de (festão de Pessoas do
Instituto Federal do I'arara, no uso da competência
qucjhe confere a Portaria n' 030, dc 09 de Janeiro
cle 2017, considerando o constante no$ ])arágrafos I'
3', 4', 5' c 6' clo art. 10 da Lei no 1 1 .091/05. caju a
alteração dada pelo ar'tido 44 da Lei 12.772/12. e
conforme o processo n' 23413.00(}262/201 7-74,

RESOLVE

1. Conceder Progressão por Capacitação I'rofissional para o nível de Capacitação E303, a

partir dc 07/04/201 7, à servidora PA]'RÍC[A NAZARIO, matrícula SIAPE n' 211 0780, ocupante do cargo

de Contador, lotada no Campus lvaiporã, tendo em vista a apresentação dos Certificados abaixo

relacionados, verti como carga horãl'ia excedente de 28 horas conforme pararia 2417/201 5, totalizalldo
22 t(duzentos e vinte e uma) horas

[l. A mencionada SERVít)ORA lndcrá solicitar nova progressão a partir dç 07/1 0/2018,

para a qual será considerada a carga horária excedente de 71(setenta c uma) hoi'as.

CURSO
RGAO DE

EXPEDIÇÃO
GestaQ OrÇamentária e
Financeira da Tesouro

Geencial

Geslâa Integrada na

Administração PÚblIca

PERÍODO DATA DE

EXPEDIÇÃO
CARGA HORÁRIA

ESAF 21/D6/201 6 a
2W06/2016

ENAP

ESAF

1 9/1a/2D15 a
23flW2015

17/0S/2016 a

19/05e016

28/1 1/201 6 a
D2f12/2016

15f1 1/2016 a

12/12n016

2g/07/2016 a

24/08/2016

24/1Q/2016 a
26/10n016

2#la2015

9/05n016

05/1a2016

Instrução Praçessua

Gestão Orçamenlâria e
Financeira

Regras e FundamentQ6 dQ
SCDP

24 Raras

35 horasENAP

ENAP IU12n016

ética e Administração Pública n$tituto LegblalivQ 24/0W2016

ll/lle0162' Ençantro de ContabllHade FPR
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