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PORTARIA N 14]3 DE 05 DE JULllO DE 2017

A Pró-Reitora Substituta de Gestão de Pessoas do
Instituto Federal do Paraná, no uso da competência
que Ihe confere a Portaria n' 030, de {)9 de Janeiro
dc 201 7, considerando o constante nos parágrafos I',
3', 4', 5' e 6' do art. 10 da Lei n' 11.091.r05. com a
alteração dada pelo artigo 44 da Lei 12.772/12, c
conforme o processo n' 234(J5.000286/2017-22,

RESOINE

1. Conceder Progressão por CapaciUção Pro6lssional para o nível de Capaçitação

D303, a partir dc 02/06/2017, ao scwidor FERNANDO YANAGA, matrícula SIAPE no

1126534, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado no Campus Paranavaí,

tendo em vista a apresentação dos Certificados abaixo nlacionados, bem como carga horária

excedente dc 09 horta conforme portaria 3322/201S, totalizando 121(cento e vinte e uma) horas.

11. 0 mencionado SERVIDOR poderá solicitar nova progressão a partir de

02/1 2/20 1 8, para a qual será considerada a carga horária excedente de 01(uma) horas.

PERÍODO
EXPEDIÇÃO 1 1 EXPEDIÇÃO

CURSO CARGA
HORAKiA

Fiscalização de
Contratos

Administrativos

Gestão e Fiscalização
de Contratos

ENAP
31/05/2016 a
1 1 /07/2016

1 1/07/2016 40 horas

ESAF
14/06/2016 a

16/0õ/201õ l 16/06/201õ
D8/1 1/2a16 a
11/11/2016 29/11/2016

24 horas

Gestão de Materiais ENAP 28 horas

Introdução a Gestão
18/04/2017 a

08/05/2017
08/05/2017 l 20 heras

Pró-Reis Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria

Av. VictorFeaeira do Amaram, 306-larumã, Curitlba- PR l CEP8253G230 - Brasil


