
e
Ministério da Educação

Instituto Federal do Parõnâ

PORTARIA N 1415 DE 05 DE JULHO DE 2017

A Pró-Reitora Substituta de Gestão de Pessoas do
Instituto Fedcm] do Paraná, no uso da competência
qucjhe confere a Portaria n' 030, de 09 de .janeiro
dc 2017, considerando o constante nos parágrafos lo
3', 4', 5' c 6' do art. 10 da Lci n' 11.091/05. com a
alteração dada pelo artigo 44 da Lei 12.772/12. e
conforme o processo n' 23398.00048 1/2017-99,

RESOLVE

1. Conceder Progressão por Capacitação ProHssional para o nível de Capacítação

E303, a partir de 25/04/2017, à servidora CLAUDIA GALLERT, matrícula SIAPE n' 2110763.

ocupante do cargo de Pedagogo, lotada no Campus Cascavel, tendo em vista a apresentação dos

Certificados abaixo nlaçionados, bem como carga horária excedente de 124 horas conforme

portaria 2844/2015, totalizando 234(duzentos c tHnLa e quatro) horas.

11. A mencionada SERVIDORA podem solicitar nova progressão a partir de

25/1 0/201 8, para a qual será considerada a carga horária excedente de 84(oitenta e quatro) horas.

CURSO ÓnéÃÕ DÍ
EXPEDIÇÃO

PERÍODO l DATA DE
EXPEDIÇÃO

20/10/201 5 A

29/11/2015 25/1a2015

CARGA
HORÁRIA

Redação Oficia ESAF

IX Encontro sobre a

Organização do

L Trahlha Pedagógico

IFPR
16/1 1/201 5 a

19/1 1/2015
19/1 1 /2015 30 horas
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