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MlnlstéHo da EducBÇõo
astltuto federal do Parõnâ

PORTARIA N 1420 DE 05 DE JULllO DE 2017

A Prú-Reitora Substituta de Gestão de Pessoas do
instituto Federal do Paraná, no uso da wmpelêncta

RESOINE

1. Conceder Progressão por Capaçitaçãt) Profissional para o Nível de Capacitação

D202, a partir de 01/06/2017 , ao servidor ELISSON MILD[MBERG, matrícula SI \PE n'

. ocupante do cargo de ASSISTENTE liM ADMINISTRAÇÃO, lotado na Pró-Reitoria

de Administração, tcndcl em vista a aprewntação dos certiHícados abaixo relacionados,

totalizando 140(cento e quarenta) horas.

11. 0 mencionado servidor poderá solicitar nova progressão a partir de

O1/12/201 8, para a qual será considerada a carga horária excedente de 50(çinqumta) horas.
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Inglês Elcinentar
PIJC-PR 03/0S.2017 l fi01toras

glê$ Pi$ 1ntenncdiário l
PUC-PR 05.r05.2017 l 60 horas

Fortnação de Pregoeiros Enap
08 0S/2017 1 20 horas
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