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PORTARIA N° 1542, DE 18 DE JULHO DE 2017

A Pro-Reitora de Gestio de Pessoas do
Instituto Federal do Parana, no uso de suas
atribuigdes, tendo em vista a competéncia que lhe
¢ conferida pela Portaria no 889 de 18 de julho de
2016, publicado no diario Oficial da Unido do dia
18 de julho de 2016, se¢do 02, pagina 22,

RESOLVE

Art. 1o Regulamentar os requisitos e procedimentos para a concessdo de Progressio por
Capacitagiio Profissional para os servidores da carreira dos Técnicos Administrativos em

Educacdo do Instituto Federal do Parana - IFPR.

Art. 2° Progressdo por Capacitagdo Profissional é a mudanga de nivel de capacitagfo, no
mesmo cargo e nivel de classificagdo, decorrente da obtengdo pelo servidor de certificagdo
em agdes de capacitagdo, realizado apos o seu ingresso na instituigdo e compativel com o
cargo ocupado, com o ambiente organizacional e com a carga horaria minima exigida,

respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da Lei 11.091/2005

Art. 3° O servidor que fizer jus a Progressdo por Capacitagdo Profissional ser4 posicionado
no nivel de capacitagdo subsequente, no mesmo nivel de classificagdo, em padrio de
vencimento na mesma posi¢o relativa & que ocupava anteriormente, mantida a distancia

entre o padrdo que ocupava e o padrdo inicial do novo nivel de capacitagio.

Art. 4° A mudancga de nivel de capacitagdo e de padrio de vencimento ndo acarretara

mudanga de nivel de classificagdo.

CONSIDERANDO:

I) Nivel de Classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do
requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formagédo especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho

de suas atribuigdes;
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II) Padrdo de Vencimento: posi¢do do servidor na escala de vencimento da carreira em

fungédo do nivel de capacitagdo, cargo e nivel de classificagdo;

III) Nivel de Capacitagdo: posicdo do servidor na matriz hierdrquica dos padrdes de
vencimento em decorréncia da capacitagiio profissional para o exercicio das atividades do

cargo ocupado, realizada apos o ingresso;

IV) Ambiente Organizacional: area especifica de atua¢do do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e

que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal; e

V) Capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza agdes de
aperfeicoamento e qualificagdo, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de

competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;
Art. 5° Sao REQUISITOS para a concessdo da progressdo por capacita¢do profissional:
L. Ser servidor efetivo técnico-administrativo do IFPR, conforme Lei 11091/2005.

II. Possuir 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no cargo para a primeira progressio e,
para as demais, deverd ser respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses entre a Ultima

progressdo e a imediatamente subsequente.

III. Apresentar certificado de participagdo em agdes de capacitagdo ou em disciplinas
isoladas de pés-graduagdo Stricto Sensu, na condi¢fo de aluno regular (vélido apenas para
servidores titulares de cargo de nivel E), compativeis com o cargo ocupado, com o
ambiente organizacional e carga horaria minima exigida no anexo III da Lei n°

11.091/2005, realizadas durante o intersticio vigente.

[V. Serdo considerados vélidos, para fins de progressdo por capacitagdo profissional,
apenas os certificados apresentados em ag¢des de capacitagdo que tiveram inicio apds a data

de efetivo exercicio do servidor.

V. Os certificados apresentados deverdio conter: dados do participante e da agdo de
capacitagdo realizada, identifica¢do da institui¢do que a ofertou, data de inicio e término,

data de expedigdo do certificado e carga horaria.
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VL. E permitido o somatério de cargas horarias das agdes de capacitagdo realizados pelo
servidor durante a permanéncia no nivel de capacitagio em que se encontra, vedado o

aproveitamento de cursos com carga hordria inferior a 20 (vinte) horas-aula.

VII. E permitida a utilizagio da carga horria excedente, registrada na portaria da
progressdo por capacitagdo profissional no intersticio anterior. Contudo, o servidor devera
realizar no minimo 1 (uma) agdo de capacitagdo, observada a carga hordria minima (20

horas), durante o intersticio em que se encontra.

Art. 6° Dos PROCEDIMENTOS para requerer a Progressio por Capacitacdo Profissional:
p q g p p ¢

I. Compete ao servidor protocolar junto a Sec¢éo de Gestdo de Pessoas da sua Unidade o

pedido com os seguintes documentos:
a) Requerimento em formulério proprio da PROGEPE, devidamente preenchido;
b) Copia autenticada dos certificados de participagdo em agdes de capacitagio

¢) Copia da ultima portaria de concessdo de Progressdo por Capacita¢do Profissional,
em caso de utilizagdo do excedente de carga horaria por progressio em intersticio

anterior.

[I. Compete a Secdo de Gestdo de Pessoas da Unidade:

1. Conferir a documentag@o entregue pelo servidor quando do recebimento;
2. Realizar a abertura e instrug¢@o do processo no SIPAC;

3. Remeter o processo a PROGEPE para andlise.
III. Compete a PROGEPE:

1. Analisar o processo e emitir parecer conclusivo;
2. Em caso de deferimento, emitir a portaria de concessdo da progressio por

capacitagdo profissional e registrar e implantar em folha de pagamento;
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3. Em caso de indeferimento, motivar por escrito no processo e encaminhé-lo para
ciéncia do servidor solicitante;
4. Ndo havendo recurso tempestivo, enviar o processo para arquivamento na pasta

funcional do servidor.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° A Progressdo por Capacitagdo Profissional serd devida ao servidor, apds a
publicagdo da Portaria de concesséo, com efeitos financeiros a partir da data de abertura do

processo, se cumpridos todos os requisitos legais.

Art. 8° Os recursos aos casos de indeferimento serdo tratados em conformidade com a Lei
n® 9784/1999.

Art. 9° Os casos omissos ndo previstos nesta Portaria serdo decididos pela PROGEPE, que

podera a qualquer tempo solicitar parecer de outras dreas competentes.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

e 1.Lein®11.091, de 12/01/2005 (DOU 13/01/2005).

e 2. Lein®11.233, de 22/12/2005 (DOU 23/12/2005).

e 3. Lein®11.784, de 22/09/2008 (DOU 23/09/2008).

e 4. Decreto n® 5707, de 23/02/2006 (DOU 24/02/2006).

e 5. Decreto n°® 5.824, de 29/06/2006 (DOU 30/06/2006).

e 6. Decreto n° 5.825, de 29/06/2006 (DOU 30/06/2006).

e 7. Portaria MEC n° 39, de 14/01/2011 (DOU 17/01/2011).

e 8. Lein®12.772, de 28/12/2012 (DOU 31/12/2012).

9. NOTA INFORMATIVA N° 1879-2016-CGNOR-DENOB-SEGRT-MP

\/%/ d‘{ ; } O
ELIANE APARECIDA ﬁSQUITA

Pro-Reitora de Geptdolde Pessoas
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