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PORTARIA N° 1543, DE 18 DE JULHO DE 2017

A Pré-Reitora de Gestio de Pessoas do
Instituto Federal do Paranda, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista a competéncia que lhe
¢ conferida pela Portaria no 889 de 18 de julho de
2016, publicado no diario Oficial da Unido do dia
18 de julho de 2016, se¢do 02, pagina 22,

RESOLVE:

Art. lo. Regulamentar os procedimentos para Licenga Capacitacio dos servidores do
Instituto Federal do Parand - IFPR para capacitarem-se no pais ou no exterior, sendo
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razio do respectivo cargo,

desde que obedecidas as exigéncias contidas na presente Portaria e na legislag¢do vigente.

DOS CONCEITOS

Art. 20. Para fins de concessdo da licenga para capacitacdo, serdo adotados os seguintes

conceitos:

[. capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propoésito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do

desenvolvimento de competéncias individuais, no interesse da administragio;

II. agBes de capacitagdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servigo, grupos
formais de estudos, intercimbios, estégios, semindrios e congressos, que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 30. Podera ser concedida licenga para capacitagdo, por até 3 (trés) meses, ao servidor

ocupante de cargo efetivo que:
L. tiver cumprido 5 (cinco) anos de efetivo exercicio; II. nio estar sujeito ao estagio
probatorio;

Art. 4o0. A licenga para capacitagdo ser4 concedida com vistas a participagdo em agdes de
capacitagdo, podendo ser negada, e sua concessdo ficard condicionada 4 oportunidade da

licenga e a relevéincia da agdo de capacitagdo para a Instituico.
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Art. 50. Para o computo do intersticio para licenca para capacitagdo podera ser utilizado o
tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Federal, desde que o cargo ocupado
anteriormente tenha sido regido pela Lei no 8.112/90, e que ndo tenha ocorrido a

interrup¢do do vinculo.

Art. 60. Os periodos de licenga para capacitagio ndo sio acumuldveis, devendo o servidor

usufruir dos 3 (trés) meses até o término do quinquénio subsequente.

I. A Licenga Capacitagdo ndo gozada em tempo regular que trata este artigo, néio podera

ser usufruida posteriormente.

Art. 7o. A licenga para capacitagdo poders ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser

inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 80. Suspendem a contagem do quinquénio, para efeito de concessdo de licenga para

capacitagéo, os afastamentos e licengas que nio sejam considerados de efetivo exercicio.

Art. 90. O servidor ocupante de cargo efetivo poderé afastar-se para usufruto de Licenga
para Capacitagdo, sem prejuizo de sua remuneragdo, inclusive aquela referente ao Cargo de

Diregdo, Fungéo Gratificada ou Fungéio Comissionada de Coordenagdo de Curso.

Art. 10. Ao servidor que usufruir de licenca para capacitagdo, ndo serd deferido pedido de
afastamento para Mestrado ou Doutorado pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar do término do
ultimo periodo usufruido de licenga, conforme § 20, do art. 96-A, da Lei no 8.112/90.

Art. 11. Ap6s o término da agdio de capacitagio, devera ser apresentado, obrigatoriamente,

em até 30 (trinta) dias, documento comprobatério de conclusio.

Art. 12. A solicitagdo da licenga para capacitacio sera feita mediante apresentagio de

requerimento em formulério préprio da PROGEPE.

Art. 13. A agdo de capacitagio profissional destinada a concessio da licenca para
capacitagdo deverd possuir carga horéria minima de 60 (sessenta) horas-aula mensais para

qualquer modalidade (presencial, semipresencial ou educagdo a distancia).

Art. 14. E possivel a concessdo da licenga para capacitagdo para fins de elaboragdo de
trabalho de conclusdo de curso de graduagdo, pos-graduagio lato sensu e stricto sensu,

desde que o servidor solicitante ndo tenha gozado de afastamento de mesmo objeto.

Art. 15. A concessdo de licenga para capacitagdo que tiver como objeto a realizagdo de
agdes de capacitagdo no exterior, sera autorizada pelo dirigente maximo da Instituigdo,

mediante publicagdo em Didrio Oficial da Unifio, conforme artigo 95, da lei 8112/1990.
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Paragrafo Unico. Independem de autorizagdo as viagens ao exterior, em carater particular,
do servidor, cumprindo-lhe apenas comunicar ao chefe imediato o endereco eventual fora

do Pais.

DO CANCELAMENTO E DA SUSPENSAO DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 16. A licenga para capacitagdo podera ser cancelada ou suspensa, mediante solicitagdo
do servidor ou da administragdo, com justificativa circunstanciada, a PROGEPE, para

analise, decisdo e demais providéncias que se fizerem necessarias.

Pardgrafo lo. O cancelamento da licenga para capacitagdo so podera ocorrer antes do seu
inicio. Pardgrafo 20. A suspensdo da licen¢a para capacitagdo so podera ocorrer durante o

periodo concedido.

DA TRAMITACAO

Art. 17. Dos PROCEDIMENTOS para requerer a licenga capacita¢o:

[. Compete ao servidor instruir e protocolar, com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do inicio da realizagdo da a¢do de capacitagdo, junto a Secdo de Gestdo de

Pessoas da sua Unidade, o pedido com os seguintes documentos:

a) Requerimento em formuldrio proprio da PROGEPE, devidamente preenchido; b)

Documentagéo emitida pela entidade organizadora da agéio de capacitagdo, contendo:

- nome da agdo de capacitagdo; - periodo da realizagdo; - carga horaria; - local de
realizagdo, no caso de a¢do de capacitagio na modalidade presencial; - conteudo
programatico da agéo de capacitagdo; - confirmagdo ou declaragio de matricula na agdo de

capacitagdo.

§ lo. Quando tratar-se de atividade de elaboragdo de trabalhos de conclusdo de cursos de
graduag@o ou pds-graduagio lato sensu e stricto sensu, devera ser anexada ao formulario de
requerimento, comprovante de matricula na disciplina e declaragio da Instituigdo,

confirmando a realizagio da referida atividade.

§ 20. Todos os documentos relacionados neste artigo, que estiverem em idioma
estrangeiro, devem ter tradu¢do para o portugués, por tradutor juramentado ou outro
servidor do IFPR, com proficiéncia comprovada no idioma, que ateste fé publica ao

documento traduzido, informando nome completo e CPF do tradutor.
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§ 30. No formulario de requerimento devera constar, obrigatoriamente, a manifestagio da
chefia imediata do servidor, bem como a ciéncia da Diregdo do campus ou gestor
equivalente da unidade de lotagdo e da unidade de exercicio, que deveri avaliar a

oportunidade da licenga e a relevancia da agdo de capacitagio pretendida para a Instituigéo.
§ 40. Ao término da licenga o servidor devera:

- apresentar-se imediatamente ao servigo; - entregar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
documento comprobatério de sua participagio na agdo de capacitagio (declaragdo,
certificado ou diploma, conforme o caso), & Segdo de Gestdo de Pessoas do campus ou
unidade de lotagdo/exercicio, o qual fard a conferéncia com o original e o posterior envio a

PROGEPE para anexagéo ao processo de solicitagdo da licenga.
II. Compete & Seg@o de Gestdo de Pessoas da Unidade:

a) Conferir a documentagio entregue pelo servidor quando do recebimento; b) Realizar a

abertura do processo no SIPAC: ¢) Remeter o processo 4 Progepe para anlise.
III. Compete a Progepe:

a) Analisar o processo e emitir parecer conclusivo; b) Emitir a portaria de concessdo da

licenga capacitagdo, caso seja deferida a

solicitagdo; ¢) Registrar a licenga capacitagdo em sistema; d) Em caso de
indeferimento, deve-se motivar por escrito no processo e encaminha-lo para ciéncia do
servidor solicitante; e) Enviar o processo para arquivamento na pasta funcional do

servidor.
IV. Compete a Chefia imediata do servidor:

a) Analisar o requerimento e a documentagdo anexada ao processo; b) Emitir parecer
favoravel ou desfavordvel, expressamente motivado; c¢) Em caso de parecer favoravel,
encaminhar o processo a autoridade méxima da unidade para autorizagio; d) Em caso de
parecer desfavordvel, encaminhar o processo ao servidor para conhecimento.e) Em caso de

ndo retorno do servidor na data prevista, informar as faltas a

PROGEPE para as providéncias cabiveis, conforme Lei no. 8112/1990.

DOS RECURSOS

Art. 18. Os recursos aos casos de indeferimento serdo tratados em conformidade com a Lei
no. 9784/1999.
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§ lo. O servidor que tiver seu pedido de licen¢a indeferido, podera protocolar pedido de
reconsideragdo devidamente fundamentado, dirigido & autoridade que proferiu a decisdo
(primeira instancia), a qual se manifestara e, se néio a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias, o encaminhara, na forma de recurso, para analise e decisdo da Pro-Reitoria de Gestio

de Pessoas (segunda instincia).

§ 20. Nos casos de néo provimento do recurso pelas insténcias previstas no caput deste
artigo, podera ser interposto recurso, em terceira e ultima instincia, ao dirigente maximo

da Instituigdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia do servidor.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. O servidor deverd aguardar em efetivo exercicio a expedi¢do da Portaria de

autorizagdo da licenga capacitagio.

Art. 20. E vedado ao servidor celebrar contrato de trabalho, para vigorar durante o periodo
da licenga capacitagio.

Art. 21. Caso o servidor néo apresente relatério, ndo comprove a conclusio da agdo de
capacitagdo ou néo se reapresente ao campus ou unidade de lotagdo/exercicio no prazo
estipulado no § 4o, do art. 17 desta Portaria, devera ressarcir ao erario o valor
correspondente aos dias de licenga, em conformidade com os artigos 46 e 47, da Lei no
8.112/90, sem prejuizo as demais sangdes administrativas cabiveis, salvo na hipétese

comprovada de forga maior ou caso fortuito.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Caso haja a necessidade de mudanca de objeto da licenga capacitagdo, o servidor
devera apresentar a justificativa da referida alteragdo, com toda a documentagio
comprobatdria, conforme inciso I, do Art. 17, devidamente autorizado pela chefia imediata,
bem como pela Diregdo geral do Campus ou gestor equivalente, que o encaminhara para
nova analise da PROGEPE.

Art. 23. Os casos omissos ndo previstos nesta Portaria serdo analisados pela PROGEPE,

que podera a qualquer tempo solicitar parecer de outras dreas competentes.

Art. 24, Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
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FUNDAMENTACAO LEGAL

® 1. Artigos 81, inciso V, 87 e 102, inciso VIII, alinea “e”, da lei no 8.112, de 11/12/90
(DOU 12/12/90)

® com redagdo dada pela lei no 9.527, de 10/12/97 (DOU 11/12/97).

e 2. Decreto no 5.707, de 23/02/2006 (DOU 24/02/2006).

® 3.Nota Técnica no 589/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, de 16/11/2009.
e 4. Parecer/MP/CONJUR/SMM/No 1489 — 3.16 / 2008, de 10/11/2008.
® 5. Nota Informativa no 287/2016-MP.
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ELIANE APARECIDA MESQUITA
Pré-Reitora de Gestdo(de Pessoas
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