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FPORTARIA N® B51 DE 11 DE MAIO DE 2017

A Pro-Reitora Substituta de Gestio de Pessoas da
Pro-Reitoria de Gestdo Pessoas do Instituto Federal
do Parana, no uso da competéneia que lhe confere a
Portaria N* 30 de 9 de Janeiro de 2017, considerando
a resolugdo 15/2011 do Conselho Superior do IFPR,
¢ 0 que consta no processo n° 23411.002972/2015-
a7,

RESOLVE:

Homologar o resultado da ETAPA FINAL da Avaliagio de Desempenho em

Estagio Probatdrio, do servidor relacionado abaixo:

Servidor: RICARDO CARLOS HARTMANN

SIAPE: 2160543

Cargo: Auxiliar em Administragiio

Lotacio: EAD - DIRETORIA GERAL DE ENSING A DISTANCIA
Pontos: 99,67
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GECICA/ROSA DOS SANTOS
Pra-Reitora Substituta de Gestdo de Pessoas
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