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PARAEL

PORTARIA N° 146 DE 18 DE JANEIRO DE 2017

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal
do Parand, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria 995 de 27 de julho de 2016, do Reitor do
Instituto Federal do Parand. considerando o disposto
no art. 14, § 1° e art. 34 da Lei 12.772/2012, e
conforme processo n® 23411.000291/2017-56,

RESOLVE:

Conceder progressdo horizontal ao servidor, ocupante de cargo de Professor do

Ensine Basico, Técnico e Tecnolégico, conforme abaixo:
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ADRIO SCHWINGEL (943722 | 99,16 D 101 102 L2/02/2017

II. A data final do intersticio para o mencionado servidor hahilitar-se & progressio
subsequente. salvo em caso de aceleragio de promogio, ¢ 12/02/2019. '
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