PORTARIA N°©

INSTITUTO FEDERAL

PRITARA

RESOLVE:

167 DE

Ministério da Educacao
Institute Federal do Parana

19 DE JANEIRO DE 2017

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal
do Parand, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria 995 de 27 de julho de 2016, do Reitor do
Instituto Federal do Parand, considerando o disposto

no art. 14, § 1% e art. 34 da Lej 12.772/2012, e
conforme processo n® 23411.000417/2017-92,

Conceder progressdo horizontal a servidora. ocupante de cargo de Professor do

Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnolégico. conforme abaixo:

Padrio de Daia d

Servidor SIAPE | Nota | Nivel | Vencimento | Datada

de | para | Progressio
MARLUCI CRISTINA GALINDO 9967 | D |101| 102 lnﬁ.fnz.fzr:m]

2191336

I1. A data final do intersticio para o mencionado servidor habilitar-se 3 progressio
subsequente, salvo em caso de aceleragio de promogdo, ¢ 05/02/2019,

ed.

HEMERSON MARCIO GONCALVES CAMELO

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Awv.Victor Ferreira do Amnaral, 308 - Tarumd, Curitiba - PR | CEP #2530-230 - Brasil

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas



