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%ﬁ INsn:rm ik Y Instituto Federal do Parang

PORTARIA N° 250 pE 27 DE JANEIRO DE 2017

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-

Reitoria de Gestio de Pessoas do Instituto Federal
~ do Parand, no uso da competéncia que lhe confere 3

Portaria 995 de 27 de julho de 2016, do Reitor do

Instituto Federal do Parana, considerando o disposto

Noart. 14,5 1% e arti 34 gy Lo 12.772/2012, ¢
- conforme processo n° 2341 1.000440/2017-87,

RESOLVE:

Conceder progressio horizonial ag servidor, ocupante de cargo de Professor do

Ensino Basico, Técnico o Tecnologico. conforme abaixo:

l____;,_________|'___T__|__—|_P_ad%¥—|___‘__'
| Servidor SIAPE | Nota | Nivel | Vencimento | Datada

| | | de | para | Progressio |
A et el L ] | BB

RAFAEL ROGORA KAWAN | 2193411 | 99,83 | D 101 | IUET]]x’DZIE{}i? |

=T _____I______J___J_____ 2318 Heen S ety

IL. A data final do intersticio para o mencionado servidor habilitar-se a progressio
subsequente, salvo em caso de aceleracio de promocao, ¢ 11/02/2019,

HEMEEPS;%E‘EGE%MMS CAMELO

Diretor de Desmwa!vimenm de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA [ Reitoria
Av.Victor Ferreira do Amaral, 308 - Tarumi, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasi|



