g@ﬁ

EE N
Ministério ds Educagio

2 . - .
%"& [_PfFFETUTﬂ FEDERAL institute Federal do Parand
- .:r#w:. BRCHEH

PORTARIA N° 506 .DE 21 DE MARCO DE 2017

(O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas do Instituto
Federal do Parand, no uso da coimpeténcia que lhe
conferc a Portaria N* 995 de 27 de julho de 2016,
considerando o disposto nos pardgrafos 2° e 5% do
artigo 10 e no artign 10-A da Lei n" 11.091 de
12.01.2005. a Portaria 623 de 26.09.2011 do
Magnifico Reitor. e conlorme processo  n®
23411.001464/2017-53, :

RESOLVE:

Conceder progressdo por mérito profissional ao servidor FABIO PEREIRA DL -
SA, ncupanie de cargo de Assistente em Adminixuﬁqﬁn._ Matricula SIAPL 1564594, passando do
padrio de vencimento 406 parﬁ o padrio de vencimento 407, com efeitos financeiros u.paﬂir de
15/02/2016, cujo coeficiente relativo de avaliagio do servidor foi fie um total de 11.044,50,
suficiente conforme informado (11. 07). considerando portaﬁa N® 093 de 08 de jllﬁho de 2016 (fl.
.09} emitida pelo Tnstituto Federal de Educagdo. Ciéncia e Tecnologia do Maranhéo C'ampt{s
~ Buriticupu.

A data final do intersticio para o mencionado servidor habilitar-se 4 progressio
subsequente ¢ 15/082017.

HEMERSON MARCIQ SONCALVES CAMELO
Diretor de Descnvolvimento de Pessoas
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