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PORTARIA N' 714 DE 10 DE ABRIL DE 2017

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da'Pr6-Reitoria
de Gestão Pessoas do Instituto Federal do Paraná, no
uso da competência que Ihe confere a Portaria N'
889 de 18 de Julho dc 2016, publicada no DOU do
dita 19 de jujha dc 2016, seçãojr02, ])ágina 22,
considerando a resohtção 15/2011 . do :Conselho
Superior do IFPR, e o que consta no processo n'
2341 1 .002457/20 1 5-15

RESOLVE

HoiBologar o resultado da ETAP.4 FINAL da Avaliação de Desempenho ejtl

Estágio Probatório, do servidor relacionado abaixo

Scwidor: JAISON FFRNANDO DA SILVO

SIAPE: 215072(i

Cargo: Tratlutor Intérprete de Linguagem dc Sinais

Lotação: CANtPt;$ 1\7AIPORA

Pontos: 95,75

EI ,IENE APARECIDA
Pró-Reitora dc Gestão
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