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A Pró-Reitora dc Gestão de Pessoas da Pró-Reitoria
de Gestão Pessoas do Instituto Federal do Parara. no
uso da competência que Ihe confere a Portaria NO
889 de 18 dc Julho dc 2016, publicada no DOU do
dia 1%:de julho de 2016, wção 02, página 22,
considerando a rcscjlução 15/2011 - do Conselho
Su])Criar do TFPR, e o quc consta no processo n'
23411 .00o31 1/2015-27,

RESol.VE

Homologar a resultado da ETAPA FINAL da Avaliação dc Desempenho em
Estágio Probatório, da wrvidora relacionada abaixo

Servidor: LUCIAN'A CRlsTINA(;ONCALyES
SIAPE: 21 16692

Cargo: Assistente em Administração

Lotação: CAN'lpLrs l.JNIUARA.NIA

Pontos: 99,3
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Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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