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O Diwtnr de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
lieitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal
do Parada. no uso da competência quc Ihe con6erc a
Portaria 995 de 27 dc .julho de 2016. do Reitor do
InsLÍtutQ l edcnll do Parara, considerando o disposto'
no art. 14, i I', c art. 34 da Lei 12.772/2012. e
çon6orine processo n' 23411 .002S68/20t 7-85,

RESol.V'L

Concede! progressão borla)ntal 'à servidora: ocupante de cargo dc Professor do

Ensino Básica, Técnico c Tecnológico, cona'oriHC abaixo:

[

[
Servidor SIAPt Nota Nível

Padrão de
Vencimento
de l para

Data da
irDgrcssão

GUILHERMt LIMO Bl{ UNO E
Sll,VEIRA 22] 9706 '97,30 10] 1 '102

subsequcnlc
11. A dau final cl(} interstício para ó mencionado,!ervidor habilitar-w à progressão

salvo em caso de aceleração de promoção,.é ]O.f04.'20]9

Dirctor de [)escnvojvimento dc Pessoas

@INSTITUTO, FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
4v.Virar hrreira do Amüral. BOa -Tarurílà, Curitik pn.l CEP 82s3a-230 - Brasa


