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O DiKtor de Dcsçnvolvimento de I'essoas da I'ró-
Reitoria de Gestão dc Pessoas do Instituto Federal
do Parada. no uso. da coinpetênçia quc Ihe confere a
Portaria 99S de 27 dc julho de 201fi. do Reitor do
Instituto Federal do Paraná, considerando o disposto
na arl. 14. ! 1'. e arte 34 da Lei]2.772./2012. e
confn.rme processo n" 23411 .002603/201 7-66,

RESOLVI

C:onceder pragrcssão horizontal à ser\ idem, wupantc de cargo dc Professor ilo

Ensino. Básico. Técnico c Tecnológico, con6ormc abaixo
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11. A data final cl(} interstício alara o mencionada servidor habilitar-se à progressão
subsequente. salvo em caso de accleraçãd de promoção, é1 5.,'04/2019
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