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O l)irctor de. Desenvolvimento de Pessoas*da Pró.
Reitoria de Gestão de Pessoas do instituto Federal
do Paranâ no usa da competência que Ihe cona'cre a
Portariíí 99S dc 27 de julho:.dc 201 6: do Reitor do
Instihlto Federal Uc} Pwaná, considerando o disposto
no aí't. 14. !' 1', c art. 34 da Lci 12.772/2012. e
conforme. prtJcesso n' 2341'1,.002607/20 1 7-44.
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Conceder progressão horizontal à será idem. ocupante de cargo de Professor do
Ensino llástco,' lecnibn e lccnológico. conforme abaixo:
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Díretor de Dçscnvnl\ imento dc Pessoal

@INSTITUTO FEDERAL DO bAnANA l Reitaría
Ay,Virar Ferrcira do Amofa1. 30ó .Tartinlã, Cura R l CfP aZS30-230lú Brasi


