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InsmUO Fedenl da Põraná
USTITUTOFEDERAL

PORTA R IA N 775 Dt 1 1 D.E. ABRIL. DE 20 1 7

O Diretor dc Desenvol\;imento de Pessoas da PM-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Institutc} Federal
clo Parara, no uso da comlntência que Ihe conreN a
Portaria 995 dc 27 de .julho de 2016. do Reitor do
Instituto .Federal do Paraná, considerando a dispostc}
no aH. 14, 8 1', e aa. 34 da Lci 12.772/2012. e
c.onformc' processo n' 234]1 .002609/20 1 7-33

}tESOLVE

Conceder prtlgressão horizontal à 'sewiddra, ocupaué de cago de Probssor do
Ensino Básico, Técniço c Tecnológico, confanne abaixo
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Sen odor SIAPF: Nota Nível
l Padrão dc

Vencimento
de l para

l)ata da

RISCll.A RELI.+ GIÁCOMASSI :2 12044 98.78 D 102 02/04./2017

i... '.:.- 11: A data final do interstício para o álencionado servidor habilitar:sc à progressão'
subsequente, salvo cm caso de weleração de prclmoção. é 02/04/2019: 1 . - r'-

l lEblEltSON M.ARCIO GoNÇA[VES CANfELO
L)irelor de Desenvolvimento dc Pessoas
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