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PO RTA R IA NQ''7 84 [)F 2 DE ABRIL DE 2017

A Pró-Reitora de Gestão dc Pessoas da Pró-Reitoria
dc Gestão Pessoas do instituto f'ederal do Paraná. no
üsç) da competência que ljae confere a Portaria N'
889 de 18 de .Jujjlo de 2016, publicada no DOU do
dia 19 {le julho de 2016, seção 1)2, página 22
considerando a resolução 15/'2011 do Conselho
Superior do U'PR, c o club const8 no processo n'
2341 1 .000284/2015-92,

'1
RESolVE

Homologar o resultado d4 l:TAPA }'INAL da Avaliação dc Desempenho em
Estágio Pmbatório, do servidor relacionado abaixo

Servidor: HE\lERSON l\IAltCIO GONCAL\.'ES C.\)tELa
SIAPE: 2] 1561 5

Cago; Assistente em Atlminisrração

Lotação: PROGEPE ,- PRÓ-REITORIA l)E GESTÃO l)E PESSOAS
Pontos: 98,39
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ELI.\xr APAREClj)A ileso UlITA
Pró-Reitora dc Gi$tão de Pessoas
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