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PORTA RI'A N' 804 DE 4 1)E ABRIL DE 2017

\ Pró-Reitora de Gestão dc Pessoas da Pró-Reitoria
de Gestão Pessoas do Instituto Federa] do Parara. no
uso da competência quc [hc con6cre a Porta'ía N'
889 dc 18 dc Julho de 2016, publicada no DOU do
dia 19 de julho de 2016, seção 02, página 22,
considerando a reso]ução 15./2(}1] do Conselho
Superior do IFPR, e o que consta no processo n
2341 1 .0o298 1 /201 5-88.

RESOI.VE

llomologar o resultado da ETAP.\ FINAL da Avaliação dc Desempenho em

Estágio ProbatóHo, do ser\:odor rcladionado abaixo

Servidor: RODRIGO VElZBINEN l)A SILVO

SI/\PE: 215fi698

Cargo: Técnico cm Contabilidade

Lotação: PROAS) - PRO-REITORIA l)E AD)llNISTRAÇÃO
Ptlntos: 99,41
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