
B
INSTITUTO FEDERAL
PARADA

PO RTARI A N' 811 DE 24 1)E:ABRIL DE. 20 17

O Diretor cte Descnx:olvimento de Pessoas da Pró-
Rcitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Parara, no uso da coinpctêncía que Ihe confere a
Portaria N' 995 de 27 de julho dc 2016, considerando o
disposto nos parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo
10-A da Lei n' 1 1 .091 de 12.01.2005. a Portaria 623 de
26/09./2{) ll do N'tagníliço Reitor: c conforme processo
n' 2341 1 .1)07410/2016-11,

n
RESOl:VE

1. Conceder progressão por mérito prollssional ac
cago de Au\aliar de lliblioteca. canil)mle abaixo:

sewidar, ocupante do

SIAPE SERVIDOR NOTA NÍVEL PADRÃO DE
VENCIMENTOS

DATA DA
PROGRESSÃO

DE l PARA

821246 RODRIGO NtOREIRA DE ARAUJO
204 l 20s

1 8.'10 r16

a 11. A della final dq interstício para o mencionado servidor habilitar-se à
progressão subsequente é 18/04/18
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