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PO RTA R l A N':':8 20 DE 27 D E ABRIL DE 20 1 7

O Diretor dc Dcsenvol\imenso de Pessoas da Pró-
Rcitoriâ de Gestão Pessoas do Instituto Federal do
Paraná, no uso da competêiícia que Ihe çonlére a
Portaria N' 995 de 27 de julho dc 2016,
considerando a resolução 15/2011 do Conselho
Su])Criar do lP'PR: e o que consta no processo n'
234 1 1 .004668/2o 1 5-84,

RESOLVE

Homologar o resultado da TERCEIRA E ULTI)IA daAvaliação de Desempenho

em Estágio Probatório, do sen'iclor relacionado abaixo

Senador: BRUNO nENRIQtrE MEIGA B.\TINTA
SIAPE: 1136801

Cargo: Assistente em Administração

Lotação: PROAS - PRÕ-REITORIA DE ADMINISTR.4ÇÃO
Pontos: 98,66
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HFNIERSON N'tAReIa GoNÇAL\':ES CA).bELo

Diretor de Desenvolvijllento de Pessoas
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