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P oRTA R l A N 824 DE 27,'DE ABRIL. DE: 20 17

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoiia de Gestão Pessoas do Instituto Federal do
Parara, no uso da competência quc Ihc conlêrc. a
Portaria N' 995 dc 27 de julho de 201fi:
considerando a resolução 15/2011 do Conselho
Superior do IFPR, e o que consta no processo n
2341 1 .0o 1840/2o15-48,

RESOTNE

Homologar o resultado da TER(:EIRA E ÚLTIN.IA da Avaliação de Desempenho

cm Estágio Probatório: do servidor relacionado abaixo

Scrx odor: ADE)ll R (;ONC.4L\.'ES PINTO

SIAPE: 2140314

Cago; Assistente em .administração

Lotação: I'ROAM -- PRÓ-REITORIA DE ADNlINISTRAÇAO
Pontos: 98,97
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H ENTFRSON N'lARCIO GONÇAL\'ES CA)'IELo

Dijetor de Desenvolvimento de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
Av. Vi(tor Ferreiro do Anlara1, 306 :Tarumã. Curltlba - PR l CEP 82530-230 - Brasal


