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INSTITUTO FEDERAL L ,
I ! Instituto Federal do Parand
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() Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestdo Pessoas do Instituto Federal do
e Parand, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria N" 995 de 27 de julho de 2016,
considerando a resolugdo 152011 do Conselho

Superior do IFPR. & o que consta no processo n°
23411.001840/2015-48,

RESOLVE:

Homologar o resultado da TERCEIRA E ULTIMA da Avaliaciio de Desempenho

em Estagio Probatdrio. do servidor relacionado abaixo:

Servidor: ADEMIR GONCALVES PINTO

SIAPL: 2140314 '

Cargo: Assistente em Administraciio

Lotagdo: PROAD — PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Pontos: 98,97

HEMERSON MARCIO GONCALVES CAMELO
Divetor de Desenvolvimento de Pessoas
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