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PORTARIA NO 825 DE 27 DE ABRIL DE 2017

A Pró-Reitora dc Gestão de Pessoas da Pró-Reitoria
de Gestão Pessoas do Instituto Federal do Paraná, no
uso da cojnpetência que ]he conlêre a .Portaria N
889 de l$ de Julho de 2016, publicada no DOU do
dia 19 de julho de 2016, seção 02, página 22
considerando àja resolução 15/2011 do Conselho
Superior do IFPR, e o que consta no processo n'
2341 1 .0{)1840./2015-48,

RESOLVE

llomologar Q resultado da ETAPA FINAL da Avaliação de Desempenho cm

Estágio Probatório, do servidor relacionado abaixo

Scr\:odor: ADERlIR GONCALVES PINTO
SIAPE: 2141)314

Cargo: Assistente em Administração

[,citação: -PROAS -- PRO-REITORIA ])F A])X]]'g]STRAÇAO
Pontos: 98,19
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ELIANE APARECIDA MESQUITA
Pró-Reitora de GestãoÁle Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANA l Reitoria
Av. Vector Ferreiro do Anlara1. 306 - Tarutmà, Curitiba - FIR l CEP 82S30-230 - Bus


