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\ Pró-Reitora de Gestão de Pessoas do Instituto
Federal do Paraná, no uso da competência quc Ihe
conlêre a Portaria n' 889. de 18 de Julho de 2016.
publicada no Diário Oficial da União do. dia 19 dc
julho dc 20 1 6, seção 02, página 22, considerando o
constante nos artigos ll e 12 da Lei n' 11.091/05.
com alteração dada pejo artigo 44 da Lei 12.772/12
e Decreto n' 5824/06 e o contido no processo n
23404.000 156./2017-08

RESol,VE

Con(Feder Incentivo à Qualificação, com percentual de 30%(trinta Hlr cento), a

partir de 02/03/2017, ao(à) servido«a) M.ARCIA hrASAGO TOMINAGA, ]natríçula SIAPE n'

211 56)21, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, lotado(a) no Campus [Jmualalna,

pela conclusão em 09/03/2017 do Guisa dc Especialização em Educação a Distancia com
Habilitação cm Tecnologias Educacionais, realizado na Instituto Federal do Paraná
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