MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA
Av. Victor Ferreira do Amaral, n® 306 — Taruma — Curitiba — PR — CEP: 82.530-230
Telefone: 41-3595-7626 — e-mail: auditoria @ifpr.edu.br

Numero: Data de emissao:
RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA
10/2016 27/07/2016

TIPO DE AUDITORIA: AUDITORIA NOS CAMPI
EXERCICIO: 2016

UNIDADE: AUDITORIA INTERNA

PROCESSO: 23411.004286/2016-31

PAINT/2015: 7.1 AUDITORIA NOS CAMPI — ASSIS CHATEAUBRIAND

OBJETIVO: A presente auditoria visa atender ao item 7.1 do PAINT - PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE AUDITORIA/2016 para andlise, acompanhamento e constatacdes dos procedimentos

relativos aos controles internos adotados no campus.

1. ESCOPO DO TRABALHO, METODOLOGIA E LIMITACOES.

1.1. Os trabalhos foram realizados no periodo de 27 de junho de 2016 a 01 de Junho 2016 no Campus
Assis Chateaubriand, por meio de testes, andlises e consolidacdo de informacdes coletadas em sistemas
internos, solicitacdes e processos administrativos, em estrita observancia as normas de auditoria aplicdveis ao
Servigco Publico Federal, objetivando a andlise de atos e fatos da gestdo relativos a execug¢do or¢camentiria e
financeira.

1.2. O propésito deste exame consiste em formalizar o posicionamento da Auditoria Interna sobre diversos
aspectos (almoxarifado, patrimdnio, licitacdes, contratos, terceiriza¢do, ensino, pesquisa e extensdo, entre
outros) pertinentes ao funcionamento do Campus Assis Chateaubriand.

1.3. Nenhuma restri¢do foi imposta a realiza¢do dos trabalhos.
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2. TESTES DE CONTROLES

Controle 1 — Processos de compras

Dispensas/Inexigibilidades de Licitacdes Documentos analisados:
Lei 8.666/93 23412.000441/2015-50
Lei 10.520/02 23412.000563/2014-65
FAQS SIDEC 23412.000014/2016-52

23412.000024/2016-98
23412.00412/2015-98
23412.0000434/2015-58
23412.000292/2014-48

Analise:

Analisamos os seguintes processos de dispensa de licitacao: 23412.000441/2015-50,
23412.000563/2014-65, 23412.000014/2016-52, 23412.000024/2016-98, 23412.00412/2015-
98, 23412.0000434/2015-58 e 23412.000292/2014-48. De forma geral os processos estdo bem
instruidos e motivados. Apenas no processo 23412.000441/2015-50 nao foi anexado a Portaria
de substitui¢do do ordenador de despesa, dado que quem assinou a nota de empenho foi o
ordenador de despesa substituto. Tal falha pode ser relevada, uma vez que em outros

processos a anexagdo da portaria de substitui¢cdo € comum.

Falta mais digna de atenc¢do localizamos no processo 23412.000563/2014-65,
onde se contratou servico para realizacdo de coquetel para aproximadamente 250 formandos,
familiares e autoridades municipais (conforme menciona a pdgina 1 do Processo) e ndo hd
prestacdo de contas dos recursos gastos, ou seja, através da andlise do processo ndo hd como
saber se foram atendidos os alunos (e quantos eram), se eram familiares, politicos, amigos ou
outras pessoas que nada tem a ver com o campus. (RC 01)

Controle 2 — Terceirizados

Base Indicador - CGU Documentos Analisados:
IN 02/2008 SLTI e alteracoes Plantas e Projetos
Portaria SLTI 07/2016 Numero de Serventes

Analise:
Foram apresentadas as planilhas abaixo com as dreas limpas pelas serventes:

Tabela de Limpeza Area (m2) Limpeza Semanal |Area limpa
Area de circulacdo (corredor) 112,34 10 1123,4
Bloco| _ . Hall de entrada 131,98 10 1319,8
Térreo
1 Banheiro Masculino 28,8 10 288
Banheiro Feminino 29,25 10 292,5
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Sala da dire¢do de ensino, pesquisa e
extensdo 17,4 10 (5) 174
Secretaria 16 10 (5) 160
Secdo Pedagogica 35,27 10 (5) 352,7
Copa 8,3 10 83
Banheiro Masculino 2,75 10 27,5
Banheiro Feminino 2,75 10 27,5
Gabinete 16,6 10 (5) 166
Sala da Direcdo Geral 37,61 10 (5) 376,1
Administracdo 42,5 10 (5) 425
Sala 01 70,55 10 705,5
Sala 02 70,55 10 705,5
Biblioteca 283,43 5 1417,15
Escada 27,7 3 83,1
Total 933,78 7726,75
Auditério 186,68 2 373,36
Corredor 183,55 10 1835,5
Sala dos Professores 101,04 5 505,2
Banheiro Masculino 28,8 10 288
Banheiro Feminino 29,25 10 292,5
. |[sala03 70,55 10 705,5
P:nmde;:° Sala 04 70,55 10 705,5
Sala 05 70,55 10 705,5
Sala 06 70,55 10 705,5
Laboratorio de Informatica 01 70,55 10 705,5
Laboratdrio de Informatica 02 70,13 10 701,3
Escada 27,7 3 83,1
Total 979,9 7606,46
Area de circulacdo (corredor) 170,28 10 1702,8
Banheiro Masculino 28,8 10 288
Banheiro Feminino 29,25 10 292,5
Sala TI 14,03 10 140,3
S:gn‘::’rm Laboratério de Biologia 97,73 10 977,3
Laboratdrio de Quimica 126,58 10 1265,8
Laboratdrio de Fisica 158,17 10 1581,7
Escada 27,7 3 83,1
Total 652,54 6331,5
Metragem limpa por dia 4332,942
Metragem didria por servente 433,2942

Conforme planilha acima (fornecida pelo Campus Assis Chateaubriand) a metragem total
limpa por semana é de 21664,71 mz, sendo 4332,94 m’ a limpeza do dia e 433,92 m’ a limpeza
didria por servente no campus Assis Chateaubriand. A IN 07/2015 da SLTI “recomenda”

como limites:
§ 2° Os valores limites para os servi¢os de limpeza e conservagdo baseiam-se
em indices de produtividade por servente em jornada de 8 (oito) horas didrias,
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ndo inferiores a:

I - dreas internas com produtividade de 600 m? (seiscentos metros
quadrados);

Il - areas externas com produtividade de 1.200 m? (mil e duzentos metros
quadrados);

IIT - esquadrias externas com produtividade de 220 m? (duzentos e vinte
metros quadrados); e

IV - fachadas envidracadas com produtividade de 110 m? (cento e dez metros
quadrados).

Assim, se imaginamos que um servente limpe 500 m” de dreas internas e 100 m” de esquadrias
externas e que esta limpeza das dreas internas ocorra diariamente e a limpeza das esquadrias
(janelas) a cada 10 dias tteis. Teremos: 600x0,9 + 110x 0,1= 540 + 11= 551 . Portanto, cada
servente limparia no minimo 551 m” (estimado). Trata-se de uma aproximacio, uma vez que
nao foram considerados a drea externa do campus (neste sentido, temos o auxiliar de servigos
gerais que pode auxiliar) e em relacdo a limpeza da drea interna entendemos que muitas das
areas que constam duas vezes por dia sdo limpas ou podem ser limpas apenas uma vez - via de
regra os setores administrativos, que marcamos em vermelho na tabela acima).

Sendo que cada servente limparia 551 m* e hoje limpam 433,92 m”. Se drea total fosse limpa
com a produtividade desejada teriamos: 4332,94 / 551 = 7,86 serventes. Recomendamos a
diminui¢do dos postos de serventes de 10 para 8.(RC 02)

Controle 3 — Ensino, Pesquisa e Extensao

Plano Pedagégico de Curso Documentos Analisados:

IIP n° 019, de 15/12/2011 - Normatiza o0s PPCs dos cursos
procedimentos de abertura de Cursos Superiores | Técnico em Eletromecanica Subsequente
nas modalidades presencial e a distancia do IFPR Processo: 23412.000081/2011-62

IIP n° 018, de 15/12/2011 - Normatiza os | Técnico de Informatica — Integrado
procedimentos de abertura de Cursos Técnicos Processo: 23412.000082/2011-15

de Nivel Médio nas modalidades presencial e a | Técnico em Eletromecanica Integrado
distancia do IFPR Processo: 23412.000091/2013-60

Analisando trés cursos em andamento no Campus Assis Chateaubriand (23412.000081/2011-62
— Técnico em Eletromecanica Subsequente (aprovado), 23412.000082/2011-15 — Curso Técnico
de Informética — Integrado (nio aprovado), 23412.000091/2013-60 Técnico em Eletromecanica
Integrado - aprovado). Constatamos que a ultima alteragdo no PPC do Curso Técnico de
Informatica — Integrado ndo teve aprovagdo da PROENS. (RC 03)

Controle 4 — Ensino, Pesquisa e Extensdo

Regime de trabalho dos Docentes

Portaria n.* 592 /12 Documentos analisados:
Resolucgdo n.? 002/09 — Conselho Superior PTD )
Lei n° 7.596/87

Formulario de Carga Hordria

Decreto Federal 94.664/87 Planilha enviada pela Administracao

Portaria n°® 475/87 - MEC
Lei 11.784/08
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Lei 12.772/12 |

O Campus teve inicio de suas atividades (ano letivo 2016) em 28 de marco, sendo estabelecido
pela dire¢do de ensino o prazo até dia 29/04/2016 para entrega dos PTDs. Dos 31 PTDs
apresentados, 11 estavam fora do prazo e 7 em desacordo com a respectiva carga horéria (ou,
seja, se a carga hordria docente é de 40 horas sua jornada de trabalho deve ser de 40 horas,
assim deve ser preenchido o PTD e assim analogamente para a jornada de trabalho de 20 horas)
O Campus possui 27 docentes sem “funcdo administrativa”, destes 18 ndo cumprem carga
hordria de ensino (sala de aula) compativel com regime de trabalho. (RC 04)

Controle 5 — Ensino, Pesquisa e Extensao

Documentos analisados:
Ultimo email enviado pela Secretaria
Académica

Seguro dos Alunos
Politica Institucional

Mensalmente os campi enviam email com a relagdo dos discentes, informando dados bésicos
(nome, CPF, Data de nascimento) a PROENS. Como praxe a Auditoria Interna, na visita aos
campi, solicita o ultimo email enviado. Ocorre que no més de junho o email ndo foi
encaminhado a PROENS (RC 05)

Controle 6— Pronatec

Jornada de trabalho e Pronatec Documentos Analisados:
Lei 8112/1990

Analisamos as folhas pontos dos servidores de set/2015 a fev/2016, sendo que ha vérios dias e
horédrios nos quais os servidores trabalham ‘‘simultaneamente” nas duas atividades, ou seja,
cumprem a jornada PRONATEC dentro da jornada de trabalho habitual. Conforme tabela
abaixo:

M. 27 11e17 Nada aser|03 e 04 Nada a ser Nadaa |Nadaa
destacado destacado ser ser
destacad |destacado
o
C. Nada a ser|Nada a ser|Nada a ser|Nada aser|1,2,3,4,7, 8, |25,26,27,/1, 2, 3, 4,
destacado |destacado |destacado |destacado |9, 10, 11, 14, |28 ¢ 29: |5 10, 11,
15, 16, 17, 12, 15,
21,22e 23 16, 17,
18, 19,
22,23,
24, 25,
25s

Nos dias 03 e 04 de Novembro ndo houve concomitincia de jornada de trabalho. Houve o
cumprimento da segunda parte da jornada de trabalho continuamente com a jornada
PRONATEC, totalizando (segunda parte da jornada mais PRONATEC) mais de 6 horas de
trabalho. (RC 06)

! Contados a segunda parte da jornada de trabalho e jornada do PRONATEC t€m-se uma “jornada
continua” maior que 6 horas, sem pausa alguma.
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Controle 7 — Folha Ponto

Folha Ponto
Decreto 1.590/1995 Documentos Analisados:
Lei 8112/1990 Folhas pontos do més de maio/2016

Os servidores do campus preenchem de forma sist€mica todas as folhas pontos se encontram em
horério britanico (mesma hora de chegada, saida e intervalos para almogo), configura excegao
servidor que preenche a folha no ponto no momento exato em que inicia ou encerra suas
atividades (RC 07)

Controle 8 — Afastamento

Afastamento Documentos Analisados:
Decreto 1.590/1995
Lei 8112/1990 Folhas pontos do més de maio/2016

Na andlise das folhas pontos de maio encontramos servidor afastado para mestrado. Segundo a
Direc¢do, o servidor ndo tem autorizacdo do IFPR para tal afastamento. Verificamos a folha de
abril e encontramos a mesma ilegalidade (RC 08)

Controle 9 — Lotacgdo e exercicio

Colaboracao Técnica Documentos Analisados
Portarias

Analise: Na amostra analisada nao foram encontradas impropriedades.

Controle 10 — CapacitacOes

Anadlise do planejamento Documentos Analisados
de capacitacoes Levantamento das Necessidades de Capacitacdo

Analise:
Da andlise dos documentos, verificou-se que poucos servidores constam como inscritos em
capacitagoes, quase s docentes constam na lista apresentada. (RC09)

Controle 11 — Transparéncia

Transparéncia/Divulgaciao de informacoes Documentos analisados:
Murais e site

Anadlise: Observam-se nos murais da unidade que muitas informagdes sdo divulgadas, dentre
estas, estdo os hordrios dos professores. O site ndo apresentou nenhuma falha nos links
testados.
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Controle 12 — Seguranga dos dados

Backup Documentos analisados:
Entrevista

Analise: Conforme levantamento de informagdes o campus efetua o backup das informagoes
sendo uma das cOpias feita em outro computador e outra feita em um HD Externo.

Controle 13 — Extintores de incéndio

Prazo extintores Documentos analisados:
Analise local

Analise: Na verificagdo amostral efetuada ndo encontramos nenhum extintor com prazo de
manutencdo/validade expirado.

Controle 14 — Ergonomia

Ergonomia no local de trabalho Documentos analisados:
Andlise local

Analise: Observamos que nao ha atengao a ergonomia pela maioria dos servidores. (RC10)

Controle 15 — Bolsa PACE

Atendimento aos requisitos Documentos analisados:
Formulérios

Analise:

Verificamos o atendimento ao requisitos do edital.

Auxilio Moradia: Nao foram encontradas impropriedades.

Auxilio Alimentagdo: a amostra foi em 5 solicitacdes que tiveram suas bolsas concedidas, em
duas delas faltam documentos para comprovar o alegado, ndo hd conta de luz, nem
comprovantes de outras despesas; em outro caso também faltam documentos quando se alega
que a familia trabalha na agricultura; os dois dltimos ndo apresentaram impropriedades.
Auxilio transporte municipal: na amostra de 5 solicitacdes de bolsa deferidas uma delas
aparentemente apresenta irregularidade pois conforme mapa o aluno mora a cerca de 1,5 km.
Auxilio transporte intermunicipal: em uma amostra de 5 solicitagdes também concedidas, uma
apresentou conta de luz de R$ 380,00 o que em tese ndo é adequado a uma pessoa carente.
Observagdes gerais: faltam rubricas nas folhas, preenchimento de local e data, assinatura do
servidor, nome com Siape ou carimbo do servidor, preenchimento da renda a l4pis. (RC11)
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Controle 16 — Almoxarifado

Bens do Almoxarifado Documentos Analisados:
Lei n® 4.320/64 Consulta SIPAC
Decreto Lei n° 200/67 Consulta Fisica

Instru¢do Normativa SFC n° 01/2001
Instru¢do Normativa SEDAP n° 205/88
Decreto 99.658/90

Analise: A unidade faz o controle dos bens e a requisicdo de materiais via sistema. O
almoxarifado encontra-se em local seguro e seco. Os bens sdo facilmente localizados.

Nossa verificacdo amostral constatou alguns itens proximos a vencer/vencidos, porém sao
poucas unidades: tinta guache, liquido limpador de quadro, borrachas, etc. (RC12)

Foi efetuada contagem de itens com diversos modelos: kit acessibilidade, bobina de
embalagem, envelope vai e vem Kraft, grampeadores, livro ata, livro protocolo, papel A3,
perfuradores de papel, jogo de garfos, kit ferramentas manutencdo de computador, bandeiras
do Brasil. Todos foram localizados na quantidade exata ao Sipac.

Ha considerdvel quantidade de kits ferramentas manutencdo de computador (39) e envelope
vai e vem Kraft (195 resmas/pacotes com 50 envelopes cada= 9.750), os demais materiais
parecem guardar propor¢do com o consumo da unidade. (RC13)
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Controle 17 — Patrimo6nio

Controle Patrimonial
Lei n° 4.320/64
Decreto Lei n° 200/67
Instrucdo Normativa SFC n° 01/2001
Instrucdo Normativa SEDAP n° 205/88
Decreto 99.658/90

Documentos Analisados:
Consulta SIPAC
Consulta Fisica

Analise: Foi feita vistoria com amostras para verificacdo do controle buscando-se itens na lista
de patrimoénio e verificou-se in loco:

Tombamento 2013001029 cafeteira, localizado; tombamento n° 2013001028 cafeteira,
localizado; tombamento n°® 2015013647 plicometro/adipdmetro, localizado; tombamento n°
2015013648 plicometro/adipdmetro, localizado; tombamento n°® 2012025457 camera Nikon,
localizado; tombamento n°® 2011019834 Ilousa interativa, localizado; tombamento n°
2011011335 microscopio biolégico Olympus ex21, localizado; tombamento n°® 2014005113
centrifuga novatécnica, localizado; tombamento n° 2014007123 camara de fluxo laminar
vertical, localizado; 2016001286 autoclave vertical 6000watts, localizado; tombamento n°
2016000493 autoclave vertical decmao 75 1, localizado.

Armarios patrimoniados sob 0 mesmo nimero com mddulos em locais diferentes. (RC14)

Lei n° 4.320/64
Decreto Lei n° 200/67
Instrucao Normativa SFC n° 01/2001
Instrucdo Normativa SEDAP n° 205/88

Documentos analisados:

Solicitacoes de reserva de veiculo e
controles de quilometragem

Decreto 99.658/90

Analise: Os veiculos a disposi¢do do campus sao um micro-Onibus e uma L200 préprios € um
Voyage da frota locada.

O micro-0nibus e a L.200 estdo em bom estado de conservagao.

Quanto ao Voyage alugado com motorista, observou-se que os controles de utilizacdo do
veiculo apresentam-se adequados.
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Controle 18 — Medidas Urgentes

Documentos Analisados

Obras conserto Visita ao local

Analise:

Constatamos que no prédio existem muitas infiltracdes, o forro e os rodapés do auditério
estdo danificados devido a goteiras do telhado. As pareces mostram sinais de infiltragdo por
diversos locais do prédio nas partes internas e externas. Conforme conversas com a
administra¢do a garantia (5 anos) estd proxima do fim. (RC15).

28 JUN.2016
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Controle 19 — Boas praticas

Iniciativas benéficas que o Campus adota Documentos Analisados:
Relatério de Boas Praticas

Analise:
O Campus apresentou préticas que podem ser multiplicadas por outras unidades. O relatdrio
destaca acOes em vdrias frentes que possibilitam um visdo positiva de atuagdo da unidade,
destacam-se as seguintes praticas:

¢ Quadro demonstrativo de horarios dos professores e dos técnicos administrativos;

¢ Divulgagido do local de atendimento ao aluno

¢ Divulgagdo da lista de alunos matriculados;
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¢ Divulgagdo do or¢amento do campus;

¢ Divulgacgdo do celular institucional
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¢ Divulgacao do hordrio de coleta seletiva no municipio;

29 .JUN .2016

e Mural separado areas  (dire¢des,  coordenacdes,  disciplinas, etc);
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Compartilhamento do uso e das despesas do Micro-6nibus com o campus Umuarama;
Agenda de atividades IFPR, mostrando no site do campus os principais eventos da unidade
e possibilitando o cadastro de atividades online;

Agenda de uso dos laboratérios (Biologia, Quimica, Fisica, Informatica I e Informdtica II) e
agenda do auditdrio, mostrando os momentos em que estes estdo ocupados e possibilitando
seu agendamento de uso pelo site;

Agenda de reunides no site, onde também € possivel visualizar e agendar reunides para
quem possuir cadastro;

Disponibilizacdo de espagos para uso da comunidade, a exemplo do auditério;

Solicitacdo de servicos gerais, servicos de informdtica e materiais via site;

Gestao de residuos, com lixeiras e orientacdes para separagdo do lixo;

29 .JUN.2016

I FEPIAC - Feira de Ensino, Pesquisa e Inovag@o de Assis Chateaubriand, aberto para toda
comunidade;

Politica interna da variabilidade de equipamentos em detrimento da quantidade. Variedade
significativa de equipamentos de laboratério;

Planilha compartilhada com servidores internos, com acesso através do site do campus, com
a finalidade de demonstrar as situagdes referentes aos empenhos junto as empresas
fornecedoras, valores das aquisi¢des, descrigdes dos itens solicitados e acompanhamento do
pedido de entrega;

Acompanhamento das Despesas de Agua e Energia Elétrica. O Sistema Esplanada
Sustentdvel (SisPES) € direcionado ao gerenciamento de despesas administrativas dos
Orgios Piiblicos Federais.

Gestao de Tecnologia da Informagdo: O campus divide a Rede em duas: Administrativa e
Académica. Maior controle e seguranca no gerenciamento das informacdes, execucio de
servicos de Firewall, FTP e Backup;

Gerenciamento da internet, com entradas e saidas, com o Endian Firewall. Captive Portal
que gerencia quem acessa o que e quando, garantindo, em uma eventualidade de sinistro,
poder identificar o usudrio da rede.

Assistentes de Alunos, Técnicos de Laboratdrio e outros profissionais sdo constantemente
envolvidos em atividades do Campus, valorizando suas experiéncias pessoais €
profissionais;
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3. RELATORIO DE CONSTATACOES
Relatorio de Auditoria n° 10/2016

Campus Assis Chateaubriand

RELATORIO CONSTATACOES

Item do Relatorio de Auditoria Constatacgio (01) - Recomendacao (01.01) |

Contratou-se servico para realizacdo de coquetel para
aproximadamente 250 formandos, familiares e
autoridades municipais (conforme menciona a pagina 1
do Processo 23412.000563/2014-65) e nao ha prestacdao
Descri¢do da Constatacgio de contas dos recursos gastos, ou seja, através da andlise
do processo ndo ha como saber se foram atendidos os
alunos (e quantos eram), se eram familiares, politicos,
amigos ou outras pessoas que nada tem a ver com o
campus. (Controle 01)

Recomendamos que ao campus a prestacdo de conta de
todos os alunos, familiares e autoridades que foram
atendidas no evento em questdo. Adotar tal pratica em
Descri¢io da Recomendacio todos os gastos feitos pelo campus (como exemplo
podemos citar 23412.000024/2016-98, divisérias MDF,
no qual o campus fotografou as divisorias adquiridas e o
servigo prestado)

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacio

2. Manifestacio da unidade acerca da recomendacio

3. Analise da Auditoria Interna

Item do Relatorio de Auditoria Constatacao (02) - Recomendacao (02.01) \
A metragem total limpa por semana € de 21.664,71 m~,
sendo 4.332,94 m® a limpeza do dia e 433,92 m® a
limpeza didria por servente no campus Assis
Chateaubriand. A IN 07/2015 da SLTI “recomenda”

como limites:
§ 2° Os valores limites para os servicos de limpeza e
conservagdo baseiam-se em indices de produtividade
por servente em jornada de 8 (oito) horas didrias, ndo
inferiores a:
I - dreas internas com produtividade de 600 m?
(seiscentos metros quadrados);
II - dreas externas com produtividade de 1.200 m? (mil
e duzentos metros quadrados);
IIT - esquadrias externas com produtividade de 220 m?
(duzentos e vinte metros quadrados); e
IV - fachadas envidracadas com produtividade de 110
m? (cento e dez metros quadrados).

Assim, se imaginamos que um servente limpe 500 m” de
2 . 2 .
areas internas e 100 m” de esquadrias externas e que esta

Descricao da Constatacao
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limpeza das dareas internas ocorra diariamente € a
limpeza das esquadrias (janelas) a cada 10 dias uteis.
Teremos: 600x0,9 + 110x0,1=540 + 11= 551 . Portanto,
cada servente limparia no minimo 551 m”. Trata-se de
uma aproximacao, uma vez que nao foram considerados
a drea externa do campus (neste sentido, temos o auxiliar
de servigos gerais que pode auxiliar) e em relacdo a
limpeza da drea interna entendemos que muitas das dreas
que constam duas vezes por dia sdo limpas ou podem ser
limpas apenas uma vez (via de regra os setores
administrativos, que marcamos em vermelho na tabela
acima).

Sendo que cada servente limparia 551 m” e hoje limpam
433,92 m?>. Se 4rea total fosse limpa com a
produtividade desejada teriamos: 4332,94 / 551 = 7,86
serventes. Recomendamos a diminui¢do dos postos de
serventes de 10 para 8. (Controle 02)

Tendo em vista a constatacdo recomendamos a dispensa

Descriciio da R daca '
escricao da Recomendacao de dois postos de servente.

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacio

2. Manifestaciao da unidade acerca da recomendaciao

3. Analise da Auditoria Interna

Item do Relatorio de Auditoria Constatacao (03) - Recomendacao (03.01) \

Analisando trés cursos em andamento no Campus Assis
Chateaubriand (23412.000081/2011-62 — Técnico em

Eletromecanica Subsequente (aprovado),
23412.000082/2011-15 — Curso Técnico de Informatica
Descricao da Constataciio — Integrado (nio aprovado), 23412.000091/2013-60

Técnico em Eletromecanica Integrado - aprovado).
Constatamos que a ultima alteracdo no PPC do Curso
Técnico de Informatica — Integrado ndo teve aprovagao
da PROENS. (Controle 03)

Recomendamos que o Campus envie o PPC do Curso
Técnico de Informatica - Integrado -
Descricao da Recomendacao 23412.000082/2011-15 a PROENS para aprovacgao (agir
de forma semelhante com todos os cursos que serdo
ofertados futuramente pelo campus)

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendac¢io

2. Manifestacao da unidade acerca da recomendacio

3. Analise da Auditoria Interna

Item do Relatorio de Auditoria Constatacio (04) - Recomendacao (04.01)

O Campus teve inicio de suas atividades (ano letivo

Descri¢ao da Constatacao 2016) em 28 de marco, sendo estabelecido pela direcao
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de ensino o prazo até dia 29/04/2016 para entrega dos
PTDs. Dos 31 PTDs apresentados, 11 estavam fora do
prazo e 7 em desacordo com a respectiva carga hordria.
O Campus possui 27 docentes sem “funcdo
administrativas”, destes 18 ndo cumprem carga horaria
de ensino (sala de aula) compativel com regime de
trabalho. (Controle 04)

Descricao da Recomendacio

O PTD deve ser apresentado em data pré-determinada,
sem atrasos, com a respectiva carga horaria dos docentes
e respectivas horas trabalhadas (ou, seja, se a carga
horédria docente € de 40 horas sua jornada de trabalho
deve ser de 40 horas reldgio e assim deve ser preenchido
o PTD, analogamente para a jornada de trabalho de 20
horas)

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendac¢io

2. Manifestacio da unidade acerca da recomendacio

3. Analise da Auditoria Interna

Item do Relatorio de Auditoria

Constatacio (04) - Recomendacao (04.02) |

Descricao da Constatacao

O Campus teve inicio de suas atividades (ano letivo
2016) em 28 de margo, sendo estabelecido pela direcao
de ensino o prazo até dia 29/04/2016 para entrega dos
PTDs. Dos 31 PTDs apresentados, 11 estavam fora do
prazo e 7 em desacordo com a respectiva carga hordria.
O Campus possui 27 docentes sem “funcdo
administrativas”, destes 18 nao cumprem carga horaria
de ensino (sala de aula) compativel com regime de
trabalho. (Controle 04)

Descricao da Recomendacio

Professores com regime de trabalho de 40 horas (ou DE)
devem cumprir 12 a 16 em sala de aula, enquanto que
professores 20 horas devem cumprir 8 a 12 horas.
Recomendamos ao Campus a abertura de novos cursos
como forma de tornar a forca de trabalho mais eficiente.

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacio

2. Manifestaciao da unidade acerca da recomendacio

3. Analise da Auditoria Interna

Item do Relatorio de Auditoria

Constatacao (05) - Recomendacao (05.01) \

Descricao da Constatacao

Mensalmente os campi enviam email com a relacdo dos
discentes, informando dados basicos (nome, CPF, Data
de nascimento) a PROENS. Como praxe a Auditoria
Interna, na visita aos campi, solicita o ultimo email
enviado. Ocorre que no més de junho o email ndo foi
encaminhado a PROENS (Controle 05)

Descricao da Recomendacio

Enviar email com a relacdo dos docentes, conforme
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| fluxo definido pela PROENS.

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacio

2. Manifestaciao da unidade acerca da recomendacio

3. Analise da Auditoria Interna

Item do Relatorio de Auditoria Constatacao (06) - Recomendacao (06.01) \

Analisamos as folhas pontos dos servidores de set/2015
a fev/2016, sendo que hé varios dias e hordrios nos quais
Descric¢iao da Constatacgio os servidores trabalham “simultaneamente” nas duas
atividades, ou seja, cumprem a jornada PRONATEC
dentro da jornada de trabalho habitual. (Controle 06)

Fazer abertura de processo (e encaminhar a PROGEPE)
solicitando desconto do saldrio dos servidores
mencionados no controle 6. Periodo de Agosto de 2015
a fevereiro de 2016 (anexando folhas pontos e relatérios
de atividades PRONATEC). Agir tempestivamente em
situagdes similares que venham a ocorrer.

Descricao da Recomendacio

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacao

2. Manifestaciao da unidade acerca da recomendacio

3. Analise da Auditoria Interna

Item do Relatorio de Auditoria Constatacao (07) - Recomendacao (07.01) \

Os servidores do campus preenchem de forma
“sistémica”, todas as folhas pontos se encontram em
hordrio britdnico (mesma hora de chegada, saida e
intervalos para almoco), configura exce¢do servidor que
preenche a folha no ponto no momento exato em que
inicia ou encerra suas atividades (Controle 07)

Descricao da Constatacao

Os pontos devem ser preenchidos na exata hora em que
o servidor encerra/inicia suas atividades laborais
(respeitando a carga hordria didria e intervalo de almocgo
de 1 a 3 horas).

Descricao da Recomendacio

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacio

2. Manifestaciao da unidade acerca da recomendacio

3. Analise da Auditoria Interna

Item do Relatério de Auditoria Constatacao (08) - Recomendacao (08.01)

Na andlise das folhas pontos de maio encontramos
servidor afastado para mestrado. Segundo a Direcdo, o

Descricao da Constatacio servidor ndo tem autorizagdo do IFPR para tal
afastamento. Verificamos a folha de abril e encontramos
a mesma ilegalidade (Controle 08)
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Abrir processo e encaminhar a PROGEPE solicitando
desconto das horas faltadas do servidor sem autorizacdo
da chefia de janeiro em diante. Agir tempestivamente em
situagdes similares que venham a ocorrer.

Descricao da Recomendaciao

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendac¢io

2. Manifestacdo da unidade acerca da recomendacio

3. Analise da Auditoria Interna

Item do Relatério de Auditoria Constatacao (09) - Recomendacao (09.01)

Da andlise dos documentos verificou-se que poucos
Descri¢do da Constatacgio constam como inscritos em capacitacdes, quase sO
docentes constam na lista apresentada. (Controle 10)

Recomenda-se que o campus tome providéncias de
Descri¢cio da Recomendacio modo a contemplar a capacitacio dos técnicos
administrativos de modo proporcional a dos professores.

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendac¢io

2. Manifestacio da unidade acerca da recomendacio

3. Analise da Auditoria Interna

Item do Relatorio de Auditoria Constatacio (10) - Recomendacao (10.01) |

N

Observamos que ndao hd atengdo a ergonomia pela

Descriciao da Constataca .. .
esericao da fonstatacao maioria dos servidores. (Controle 14)

Recomendamos ao campus que busque conscientizar seu
servidores quanto a importincia da ergonomia no
ambiente de trabalho, posteriormente adquirindo
equipamentos, s€ necessario.

Descricao da Recomendacio

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacio

2. Manifestaciao da unidade acerca da recomendaciao

3. Analise da Auditoria Interna

Item do Relatorio de Auditoria Constatacao (11) - Recomendacao (11.01) \

Auxilio Alimentagcdo: a amostra foi em 5 solicitagdes
que tiveram suas bolsas concedidas, em duas delas
faltam documentos para comprovar o alegado, ndo hi
conta de dgua, nem luz, nem comprovantes de outras
despesas; em outro caso também faltam documentos
Descri¢do da Constatacgio quando se alega que a familia trabalha na agricultura; os
dois ultimos ndo apresentaram impropriedades.

Auxilio transporte municipal: na amostra de 5
solicitacOes de bolsa deferidas uma delas aparentemente
apresenta irregularidade pois conforme mapa o aluno
mora a cerca de 1,5 km.

Pagina 23 de 25 Relatério de Auditoria Campus Assis Chateaubriand - Julho de 2016



Auxilio transporte intermunicipal: em uma amostra de 5
solicitagcdes também concedidas, uma apresentou conta
de luz de R$ 380,00 o que em tese nao é normal a uma
pessoa que necessite de bolsa.

ObservacOes gerais: faltam rubricas nas folhas,
preenchimento de local e data, assinatura do servidor,
nome com siape ou carimbo do servidor, um
preenchimento da renda foi feito a lapis. (Controle 15)

Recomendamos ao campus que reavalie a adequacdo de
todas as bolsas concedidas, solicitando os documentos
Descricao da Recomendacio faltantes, fazendo andlise com base em diversos
indicadores e buscando corrigir as irregularidades e
impropriedades apontadas.

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacio

2. Manifestaciao da unidade acerca da recomendacio

3. Analise da Auditoria Interna

Item do Relatorio de Auditoria Constatacao (12) - Recomendacao (12.01) \

Nossa verificagdo amostral constatou alguns itens
proximos a vencer/vencidos, porém sdo poucas
unidades: tinta guache, liquido limpador de quadro,
borrachas, etc. (Controle 16)

Descricao da Constatacao

Recomendamos que sejam conscientizados todos os
Descri¢io da Recomendacio servidores a respeito dos itens a vencer, buscando
sempre utiliz4-los prioritariamente.

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendaciao

2. Manifestaciao da unidade acerca da recomendacio

3. Analise da Auditoria Interna

Item do Relatorio de Auditoria Constatacao (13) - Recomendacao (13.01) \

Héa considerdvel quantidade de kits ferramentas
manutencdo de computador (39) e envelope vai e vem
Descricao da Constatacgio Kraft (195 resmas/pacotes com 50 envelopes cada=
9.750), os demais materiais parecem guardar propor¢ao
com o consumo da unidade.(Controle 16)

Recomendamos que sejam avaliados o consumo desses
materiais, caso seu uso seja pouco, recomenda-se que
seja comunicado a PROAD para disponibiliza-los aos
demais campi.

Descricao da Recomendaciao

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacao

2. Manifestacio da unidade acerca da recomendacio

3. Analise da Auditoria Interna
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Item do Relatorio de Auditoria

Constatacao (14) - Recomendacao (14.01) \

Descricao da Constatacao

Armarios modulados patrimoniados sob 0 mesmo
numero com moédulos em locais diferentes. (Controle
17)

Descricao da Recomendacio

Recomenda-se que seja feita a adequagdo do patrimonio,
de modo a deixar cada moédulo com uma etiqueta
patrimonial, cada nimero patrimonial em uma mesma
localizagao/sala.

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacio

2. Manifestaciao da unidade acerca da recomendaciao

3. Analise da Auditoria Interna

Item do Relatorio de Auditoria

Constatacao (15) - Recomendacao (15.01) \

Descricao da Constatacao

Constatamos que no prédio existem muitas infiltragdes,
o forro e os rodapés do auditério estdo danificados
devido a goteiras do telhado. As pareces mostram sinais
de infiltragdo por diversos locais do prédio nas partes
internas e externas. Conforme conversas com a
administracio da unidade a garantia (5 anos) estd
proxima do fim.. (Controle 18)

Descricao da Recomendaciao

Recomenda-se ao campus que tome providéncias junto a
PROAD para consertos € manuten¢do do local.

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacio

2. Manifestaciao da unidade acerca da recomendacio

3. Analise da Auditoria Interna

Curitiba, 27 de Julho de 2016.

Rodrigo De Costa

Auditor
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Chefe de Auditoria Interna
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