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EDITAL N2 106/2017 — PROGEPE - IFPR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas do Instituto Federal do Parana, conforme Portaria n? 889 de
18/007/2016, torna publico que estardo abertas as inscri¢des no periodo de 30 de maio a 09 de junho de
2017, para a sele¢do de professor substituto, no Instituto Federal do Parana - IFPR, nos termos da Lei
8.745/93, alteragBes dadas pela Lei 9.849/99 e Lei 12.425/11, conforme abaixo especificado:

1 - DAS ESPECIFICAGCOES DA VAGA

1.1 - As informacgdes referentes a lotacdo, a drea de conhecimento, ao regime de trabalho, ao nimero
de vagas, aos requisitos minimos exigidos e a remuneragado constam no Anexo | deste edital.

1.2 - A remuneracdo foi fixada conforme Orientacdo Normativa n2 5 de 28/10/2009 da Secretaria de
Recursos Humanos do MPOG publicada no DOU de 29/10/2009.

2 - DAS INSCRICOES
2.1 - A taxa de inscri¢do é de R$31,00 (trinta e um reais) para 40 horas.

2.2 - Alinscricdo sera efetuada, exclusivamente, na Secdo de Gestdo de Pessoas do Campus no qual se
deseja pleitear uma vaga. O endereco e horario estdo elencados abaixo:

CAMPUS ENDERECO E TELEFONE HORARIO

Das 08h30 as 11h30e
das 13h30 as 16h30
(de segunda a sexta-feira)

Rua Antonio Carlos Rodrigues, 453
Paranagua Bairro Porto Seguro - Paranagua - Parana
Telefone: 41 3721-8311

2.3 - S3o requisitos para a inscri¢ao:

2.3.1 - requerimento de inscricdo, disponivel na Se¢do de Gestdo de Pessoas do Campus, no qual o
candidato declare estar ciente do contido neste Edital, na Lei 8.74593 e demais alteracdes e na Lei
11.892/2008;

2.3.2 - copia de documento oficial de identidade;

2.3.3 - copia do(s) diploma(s) de escolaridade(s) exigido(s), devidamente registrado(s) no érgao
competente;

2.3.4 - cépia do comprovante de cumprimento das obrigacdes eleitorais, que pode ser obtida no
endereco eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral: http://www.tse.jus.br/;

2.3.5 - copia do certificado de cumprimento das obriga¢Ges militares;

2.3.6 - comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do no valor de R$31,00 (trinta e um reais). A
guia de recolhimento da taxa de inscricdo devera ser obtida no endereco eletrénico:

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru _simples.asp ou na Secdo de Gestdo de Pessoas
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do Campus onde serdo realizadas as inscri¢cdes. As taxas s poderdo ser pagas nas agéncias do Banco
do Brasil, excluindo pagamentos via internet banking. O valor pago ndo sera devolvido em nenhuma
hipdtese;

2.3.7 - 01 (uma) cépia do curriculo lattes, acompanhado dos respectivos comprovantes;

2.4 - Na forma do Decreto n2 6.593 de 02/10/2008, podera ser concedida isen¢do de taxa de inscri¢do
ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135/2007.

2.4.1 - O pedido de iseng¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato no Campus no
qual se deseja pleitear uma vaga, acompanhado do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico.

2.4.2 - O prazo para solicitacdo de isenc¢do de inscri¢cdo sera de 30 de maio a 12 de junho de 2017.

2.4.3 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isen¢do serd disponibilizada no
Campus, até o dia 02 de junho de 2017.

2.4.4 - Aqueles que ndo obtiverem isencdo deverao consolidar sua inscricdo efetuando o pagamento
da guia de recolhimento até o prazo final das inscricées para o processo seletivo simplificado.

2.4.5 - O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecido no item anterior estara automaticamente excluido
do processo seletivo simplificado.

2.5 - E vedada a inscri¢do condicional.

2.6- Encerradas as inscricGes, a Direcdo Geral do Campus apreciard e publicara o resultado das inscricdes
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, através de Edital do Campus.

2.7 - Cabera recurso ao indeferimento das inscri¢coes, devendo o mesmo ser impetrado pelo candidato
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da data de publicacdo do Edital de resultado das
Inscrigbes, de que trata o subitem anterior. O recurso sera julgado em 24 (vinte e quatro) horas pela
direcdo geral do campus, a qual, apds julgamento, afixara em local préprio, preferencialmente na
Secretaria Académica do Campus e/ou disponibilizara no endereco eletrénico do Campus.

2.8 - De acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constitui¢do Federal, com o paragrafo 22 do Art. 52 da
Lei n2 8.112/90 e com o Decreto n? 3.298/99, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia em 20% (vinte por cento) do nimero total de vagas oferecidas neste Edital. Considerando
o percentual citado acima, ndo se aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia cujos cargos
oferegcam menos de 05 (cinco) vagas.

2.9 - Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo
guantitativo atinja 05 (cinco) ou mais vagas para algum (uns) dos cargos, sera aplicado o percentual
de 20% (vinte por cento) do total de vagas deste(s) cargo(s) para as pessoas com deficiéncia,
cumprindo o que estabelece o Art. 37, § 12 do Decreto n2 3.298/1999.
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2.10 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia devera
indicar a situacao de deficiéncia no Requerimento de Inscricdo. Sendo aprovado no processo seletivo
simplificado e convocado para ocupar a vaga, o candidato serd submetido a Pericia Médica, que tera
decisdo final sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador é compativel com as atribui¢cdes do cargo
pelo qual optou.

3 - DA COMISSAO JULGADORA

3.1 - Sera designada, pela Direcdo Geral do Campus, Comissdo Julgadora composta por 03 (trés)
docentes.

4 - DA SELECAO

4.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas, constituidas de:
a) Prova Didatica.
b) Andlise de Curriculo.

5 - DA PROVA DIDATICA

5.1 - A Prova Didatica versara sobre ponto sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
pelo préprio candidato, de lista de pontos constante no Anexo Il deste Edital.

5.2 - A Prova Diddtica sera realizada em sessdo aberta ao publico, exceto aos candidatos concorrentes
para a mesma area de conhecimento, e consistirda de uma aula com duragdo de 50 (cinquenta)
minutos.

5.3 - A Comissdo Julgadora podera prever um tempo, incluso no periodo citado no subitem anterior,
de no maximo 10 minutos para arguicdo do candidato.

5.4 — O hordrio para comparecimento ao campus, para o sorteio do ponto da prova didatica de cada
candidato, serd definido apds a homologacdo da inscricdo e disponibilizado em edital préprio na
secretaria do campus e/ou endereco eletrénico do campus de interesse.

CAMPUS PARANAGUA

ETAPAS DATA PREVISTA PARA REALIZACAO*
Sorteio do Ponto 20/06/2017
Prova Didatica 21/06/2017

*Juntamente com o edital que definird o hordrio de comparecimento de cada candidato, sera confirmada a data
para a realizacdo do sorteio do ponto e da prova didatica.

5.5 - Os critérios para o julgamento da prova didatica deverdo tomar por base a necessidade de, na
educacdo basica, técnica e tecnoldgica, o professor apresentar dominio da drea de conhecimento e
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5.6 - Sera classificado para a proxima etapa somente o candidato que obtiver nota minima 7,0 (sete)

na avaliagao de cada membro da Comissao Julgadora.

6 - DA ANALISE DE CURRICULO

6.1 - A prova de andlise de curriculo terd por base a documentag¢do devidamente comprovada no ato

da inscricao.

6.2 - Comprovada a titulagdo minima exigida (Anexo 1), o candidato tera assegurada a nota minima

7,0 (sete) na Analise de Curriculo.

6.3 - Para a andlise de Curriculo serdo atribuidos os seguintes pontos:

normas do Conselho Federal de Educagdo.

TITULAGAO PONTOS
Grau de Doutor, obtido em Curso devidamente credenciado, ou titulo de Livre- 20
Docente, obtido na forma da Legislagdo em vigor, na drea de conhecimento a que (vinte)
concorre, em area correlata ou em Educagao.
Grau de Mestre, obtido em Curso devidamente credenciado, na area de conhecimento a que 15
concorre, em area correlata ou em Educagao. (quinze)
Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo na area de conhecimento a que 10
concorre, em area correlata ou em Educacgdo, obtido em Curso autorizado de acordo com as

~ (dez)
normas do Conselho Federal de Educacao.
Certificado de Conclusdo de Curso de Aperfeicoamento na area de conhecimento a que 05
concorre, em area correlata ou em Educagdo, obtido em Curso organizado de acordo com as (cinco)

Publicagdo de livros, trabalhos ou artigos em Anais de Congressos e em revistas técnicas de
circulagdo nacional e/ou internacional na drea em que concorre:

Até o limite maximo de
15 pontos

Livro.

6 (seis) por livro

Editor ou organizador de livro publicado.

4 (quatro) por livro

Tradugdo de livro.

4 (quatro) por livro

Capitulo de livro.

2 (dois) por capitulo

Tradugdo de capitulo de livro.

2 (dois) por capitulo

Publicagdo em endereco eletronico especializado com ISSN.

2 (dois) por publicagdo

Artigo publicado em periddico ou Anais de Congresso Qualis Internacional.

2 (dois) por trabalho

Artigo publicado em periédico ou Anais Qualis Nacional.

1 (um) por trabalho

Artigo publicado em periddico ou Anais Qualis Local.

0,5 (meio) por trabalho

Trabalhos resumidos em congressos internacionais.

0,4 por trabalho

Trabalhos resumidos em congressos nacionais.

0,2 por trabalho
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Até o limite de 5 pontos

Patente.

2,5 (dois e meio) cada
uma

Orienta¢do doutorado.

2 (dois) por orientando
de doutorado

Co-orientagdo doutorado.

1 (um) por orientando
de doutorado

Orientagdo mestrado.

1 (um) por orientagdo de
mestrado

Co-orientagdo mestrado.

0,5 (meio) por
orientando de mestrado

Orienta¢do de TCC ou Monografia.

1 (um) por orientagdo de
especializagdo

Orientagdo de TCC ou Monografia.

1 (um) por orientagdo de
graduagdo

Experiéncia em docéncia:

Até o limite de 15
pontos

Tempo de exercicio de Magistério de Nivel Médio e Técnico

03 (trés) pontos por ano

Experiéncia profissional:

Até o limite de 15
pontos

Tempo de experiéncia profissional na drea a que concorre, exceto Magistério.

3 (trés) por ano

6.4 - A pontuagdo maxima que podera ser obtida nos Titulos apresentados serd de 70 (setenta)
pontos e equivalerd a nota 3,0 (trés) que somada a nota minima 7,0 (sete) de que trata o subitem 6.2

deste edital, atingird a pontuacdo final de 10,0 (dez) na Analise de Curriculo.

6.5 - Os Titulos de Doutorado, Mestrado, Especializagdo e Aperfeicoamento serdo contados uma
Unica vez, ndo serdo contados cumulativamente e a pontuagdo serd atribuida ao titulo de maior

hierarquia.

6.6 - Serd considerado classificado o candidato que obtiver em todas as etapas a nota minima 7,0

(sete) na avaliagdo de cada membro da Comissao Julgadora.

7 — DA NOTA FINAL

7.1 - As notas obtidas em cada uma das provas pelos candidatos serdo convertidas em médias,
observada a obtenc¢do de nota minima 7,0 (sete) por examinador, as quais, para calculo da nota final,

obedecerao aos seguintes pesos:
a) Prova Didatica: 6,0 (seis)
b) Andlise de Curriculo: 4,0 (quatro)

8 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 | Taruma | Curitiba | PR | CEP 82.530 230




INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educagao

8.1 - O contrato vigorard a partir da assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado no interesse da
Instituicdo, em consonancia com as normas legais.

9 - DOS TITULOS OBTIDOS NO EXTERIOR

9.1 - Os titulos obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, estar revalidados no Brasil, ou validados
por Instituicdo Federal de Ensino.

10 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1 - O resultado do processo seletivo simplificado, uma vez homologado, serd publicado no Diario
Oficial da Unido e a contratacgdo sera de responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 - O processo seletivo simplificado tera validade de 6 (seis) meses, a partir da publicacdo do Edital
de Homologacdo no Diario Oficial da Unido.

12 - DAS PROIBICOES

12.1 - E proibida a contratacdo, como professor substituto, de servidor ocupante de cargo efetivo
integrante das carreiras de magistério federal, conforme prevé o inciso |, do § 12, do art. 62, da Lei n?
8.745/93.

12.2 - E proibida a contratagdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento nas Leis
8.745/93 e 9.849/99, inclusive na condig¢do de professor substituto ou visitante, antes de decorridos
24 meses do encerramento de seu contrato anterior.

12.3 - E proibida a contratacdo de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenca

incentivada sem remuneracdo, com fundamento no art. 10, inciso I, da Medida Proviséria 1.917/99

de 19/08/99.

Curitiba, 29 de maio de 2017.

Eliane Aparecida Mesquita
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | AO EDITAL N2 1062017 — PROGEPE — IFPR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

_ AREA DE REGIME . REMUNERACAO
LOTAGAO CONHECIMENTO TRAB. VAGAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS MENSAL
Campus . Graduagdo em Ciéncias Sociais ou areas afins RS 3'1%7’22
Paranagua Antropologia 40h 01 com Mestrado em Antropologia (Graduaggo) + RS
g polog 1.091,90 (Mestrado)

ANEXO 11 AO EDITAL N2 1062017 — PROGEPE - IFPR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Area de conhecimento: ANTROPOLOGIA

Campus: PARANAGUA

1. O Conceito de Cultura

2. Escola Socioldgica Francesa

3. Antropologia Social Britanica

4. Antropologia no Brasil

5. Metodologia da Pesquisa em Antropologia

6. Tendéncias da Antropologia Contemporanea
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