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INSTITUTO FEDERAL
PARARA

PO RI'AR l A N 1 0 1 4 D E 29 DE MAIO DE 2017

O Diretor de Desenvolvimento dc Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
raiana, na uso da cojnpetência que Ihe conlbre a
Faltaria N' 995 de 27 de julho dc 2{) 1 6, consideialdo o
disposto nos parágrafos 2' e 5' do artigo 10 c no artigo
10-A da Lei n' 1 1.091 de 12.01.20(}5. a Portaria 623 de
26/09/2011 do N'lagnítico Reitor, e çonfolme processo

231 1 1 .003830/2017-1 7.

R[SoLVF:

1. Conceder progressão por méi'ito profissional à servidora. ocupante do
cargo de I'edagogo -- Área, çonfoi me abaixo

SIAPE SER\feDOR
«i«« l «nEHm:;

DA:lA DA
PROGRESSÃO

]

DE l PARA

1 081726 bIARIANNA ANGON[St FRANKl\' 14. o4 '1
202 1 203

11. A data final do interstício pala a mencionada servidora habilitar-sc à
progressão subsequente é 14/10/18

lIEMERSoN N'TJ4RCIO CORÇA .VES CA»bELo
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