
®INSTITUTO FEDERAL
FAHANA

PORTARIA N ' 1 [) 16 DE 29 DE MAIO DE 2017

O Diretor de l)esen\ olvimento de Pessoa da Pró-
Reitojia de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Paraná. nn uso da cclmpetência que Ihe conlêre a
PoHariit N' 995 de 27 de .julho de 201 6, convidei'ando Q
disposto nos parágralbs 2' e 5' do artigo iO e no artigo
10-A da Lei n' 1 1 .091 de 12.0] .2005. a Portaria 623 de
26.'{)9/20 ll dtõ N'magnífico Reitor, e conüoj'me processo
n" 23+1 1 .011383 2/201 7-06

RESOL\'E

1. Conceder progressão poi' mérito profissional à sewidora. ocupante do
cargo dc Contador. confbrmc abaixo

SIAPE SERVIDOR NOTA l NíVEl. VENCIMENTOS PliOGRESSAO

DE l PARA

2114559 NAIANL SEGUI RO 99,39 l L z02 l zo
1 1. 04/17

11. A data anal do interstício pari a mencionada servidora habilita-se à
progressão subsequente é ll/lO/18

HENIERSON ;ES CAn.tELa

Diretor de Desenvolvimento clc Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoa
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