
INSTITUTO FEDERAL
PARAM.

PORTARIA N O 1 7 DL 29 DE Mato DE 2017

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do instituto Federal do
Paraná, no uso da cclmpetêncía que Ihe conlbre a
Portaria N' 995 de 27 dc julho de 2016, çonsidcranclo o
disposto nos])arági'aros 2' e 5' do artigo 10 c no artigo
10-A cla T.ei n' 1 1.091 dc 12.01.2005. a Pararia 623 de
26;09'2011 do Magnífico Reitor, e conforme processo
n' 23+ 1 1 .00383+/2017-97

RESOINE

1. Conceder progressão por mérito profissional ao servidor. ocupante do
cargo dc Tmn(llogo -- I'armação, conlt)nne abaixo:

SIAPE SLRV[DoR NOTA NJVFL vEâBHEH'os
DATA DA

PROGRESSÃO

DE l LURA

202 l z03
1 707578 l NXTANAUL DA SllVA 0LIV'Elite E 29.'M.'17

11. A data llnal do interstício para o mencionado scr\ idos habilitar-se à
progressão subsequente é 29/1 0/18

ÇAINES CAhIELO

Diretor de l)esen\ olx:imcnto cle Pessoas
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