
INSTITUTO FEDERAL
PARARA

P o RTARIA N 1 o19 DE 29 DE MAIO DE 017

O Diretor dc Desenvolvijnento dc Pessoa da Pró-
Reitoria dc Gestão de Pessoas do Instittlto Federal do
Parada, no uso da Competência que Ihc contêre a
Portaria N' 995 de 27 de .iuUlo de 201 6, considerando o
disposto nos parágratbs 2' e 5' do amigo 10 e no amigo
10-A da Lei n' 11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de
2ó/09/20 ll do N.lagnífico Reitor, e confbmlc processo
n' 2341 1 .003836/2017-86,

RESol.VE

1. Conceder progressão por mérito pronssiünal ao servidor, ocupante do
cargo de Técnico em Contabilidade, confonnc abaixo

SIAPE SERVIDOl{ NOTA l WiVrt
PADRÃO Dt

VENCINIENTOS
D/\TA DA

PRO(PRESS.40

0E l PARA

21 1 1 885 OSMAIR (}ELSON DE LIÇA FILHO 97,29 l D
202 l 203

14 '04. '17

11. A data final do interstício para o mencionado servidor habilitar-se à
progressão subsequente é 14/1 0/1 8

É
HENIERSON LVES CAbIELO

Diretor dc Desenvolvijnento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão dc Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARADA l Reitoria
Av.Vigor ferreiro doAmaral. 306-Taluda. CI riba- pnl CEP 82s30-230 -Bnsi


